
 نموذج وصف المقرر

 م.م زينب حيدر هاشماسم التدريسي :ـ 

 وصف المقرر

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

 مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف

 البرنامج.

 

  كلية شط العرب المؤسسة التعليمية .1

 القانون قسم  المركز /القسم الجامعي  .2

  جتماعيقانون العمل والضمان الا /306LLSG رمز المقرر /اسم  .3

 أشكال الحضور المتاحة .4
 (يومي ،اسبوعي ،شهري)

   يومي

 الفصل اول 2021-2022 السنة /الفصل  .5

  ساعة 1 (الكلي)عدد الساعات الدراسية  .6

 1/9/2022 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر .8
 

 تعميق الطالب في مبادئ قانون العمل النافذ والقديم  وفق احكام القانون المتعلق بتعميق الطالب بقانون 
 

 . فهم الاحكام القضائية للمبادئ الخاصة .المقارنة مع القوانين .الضمان النافذ 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



 التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييممخرجات  .9
 

 الاهداف المعرفية  -أ
  2015لسنة  37رقم العمل الجديدتعمق الطالب بقانون  -1أ
   1971لسنة ( 39)تعمق الطالب بقانون التقاعد والضمان الاجتماعي رقم  -2أ
 . معرفة الطالب بالقوانين المقارنة  -3أ
 معرفة الطالب الاحكام القضائية  -4أ
 .معرفة الطالب بالاتفاقيات والتوصيات العربية والدولية  -5أ
   -6أ

 .  الاهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 
 تخصص الطالب في جزء مهم من القانون   – 1ب
 العمل لتقييم دور الفقه في تحليل القانون   – 2ب
  – 3ب
     -4ب

 طرائق التعليم والتعلم      

 الشرح والمحاورة والتطبيقات العملية الافتراضية 
 
 
 

 طرائق التقييم      

    
 درجة ( 5)المشاركة اليومية  -
 درجة ( 5) متحان اليومي الكترونيالا -
 درجة ( 20) كترونيالامتحان ال -
 درجة ( 70)الامتحان النهائي  -
 
 .الاهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 التفكير بمقارنة القانون العراقي مع بقية القوانين  -1ج
  -2ج
 -3ج
   -4ج

  

 طرائق التعليم والتعلم     

 مناقشة نصوص القانون -1
 مناقشة القرارات القضائية  -2
 مناقشة احكام الاتفاقيات والتوصيات العربية والدولية   -3

 
 
 

 طرائق التقييم    

 الامتحان   - 
 المحاورة والحديث القانوني   -



 
 

 (المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي )المهارات  العامة والتشغيلية المنقولة -د 
 العمل كقانوني في دوائر الدولة والقطاع الخاص   -1د
 العمل كمحامين في مجال قضايا العمال   -2د
 -3د
    -4د

 

 البنية التحتية  .10

 الكتب المقررة المطلوبة       -1

 الكتاب المنهجي لقانون العمل  

 ٢٠٢١صبا نعمان رشيد قانون العمل بغداد .د.م.ا
لكتاب المنهجي لقانون الضمان ا.د.عدنان العابد و ا.د.يوسف 

 الياس
 

 ( المصادر) المراجع الرئيسية  -2

 نعمان.د.صبا كتاب محاضرات في القانون الاجتماعي  -1

 د.صبا نعمانكتاب علاقات العمل الجماعية  -2

 د.صبا نعمانعلاقة العمل الجزء الثاني  -3

 د.صبا نعمانكتاب اقتصاد العمل الخفي  -4

 د.صبا نعمانكتاب علاقة العمل جزء اول  -5

ا.د.عدنان العابد و ا.م.د.يوسف الياس قانون العمل .مطابع العمال المركزية  -6

١٩٨٩  

 

 الكتب والمراجع التي يوصى بها  -1
 ..( المجلات العلمية، التقارير ،) 

7- Occupational  rectification of environmental from noises 

  

 

 المراجع الالكترونية ، مواقع الانترنيت _ ب

zhm-eddu-https://meet.google.com/ukg 

qiq-exfk-https://meet.google.com/vtu 
ibf-puvo-https://meet.google.com/vjs 

 
 

 

 .  خطة تطوير المقرر .11
 

 .تحديث وتطوير مفردات المقرر الدراسي  -

 .ــ   ضرورة التنسيق مع وزارة العمل والشؤون الاجتماعية للاطلاع على كل ماهو جديد          
 
 
 
 
 

 

  

 

 

https://meet.google.com/ukg-eddu-zhm
https://meet.google.com/vtu-exfk-qiq
https://meet.google.com/vjs-puvo-ibf


 

 قانون العمل والضمان الاجتماعي   /الفصل الاول   المرحلة الثالثة /

 
 

مخرجات  الساعات  الاسبوع 

التعلم 

 المطلوبة 

اسم الوحدة او 

 الموضوع /

 طريقة التقييم  طريقة التعلم 

النظرية  1 الاول

 العامة 

الشرح والنقاش  قانون العمل  

وطلب 

 التحضير 

السؤال اللاحق 

بعد الشرح لكل 

( 5محاضرة )

 بعض الطلبة 

النظرية  1 الثاني

 العامة 

المدخل لدراسة 

 قانون العمل 

الشرح والنقاش 

وطلب 

 التحضير 

السؤال اللاحق 

بعد الشرح لكل 

( 5محاضرة )

 بعض الطلبة 

النظرية  1 الثالث 

 العامة 

الشرح والنقاش  مصادر قانون العمل 

وطلب 

 التحضير 

السؤال اللاحق 

بعد الشرح لكل 

( 5محاضرة )

 بعض الطلبة 

تشغيل وتدريب  تدخل الولة  1 الرابع 

 تفتيش القيود 

الشرح والنقاش 

وطلب 

 التحضير 

السؤال اللاحق 

بعد الشرح لكل 

( 5محاضرة )

 بعض الطلبة 

الشرح والنقاش  فئات خاصة  تدخل الدولة  1 الخامس

وطلب 

 التحضير 

السؤال اللاحق 

بعد الشرح لكل 

( 5محاضرة )

 بعض الطلبة 

نظرية  1 السادس

 المشروع 

سلطات صاحب 

 العمل والمنازعات 

الشرح والنقاش 

وطلب 

 التحضير 

السؤال اللاحق 

بعد الشرح لكل 

( 5محاضرة )

 بعض الطلبة 

نظرية عقد  1 السابع 

 العمل الفردي 

الشرح والنقاش  الانعقاد 

وطلب 

 التحضير 

السؤال اللاحق 

بعد الشرح لكل 

( 5محاضرة )

 بعض الطلبة 

نظرية عقد  1 الثامن 

 العمل الفردي

الشرح والنقاش  التزامات 

وطلب 

 التحضير 

السؤال اللاحق 

بعد الشرح لكل 

( 5محاضرة )

 بعض الطلبة 



تحريري  1 التاسع 

تكملة عند 

 العمل الفردي 

الشرح والنقاش  الوقف  و الانهاء 

وطلب 

 التحضير 

السؤال اللاحق 

بعد الشرح لكل 

( 5محاضرة )

 بعض الطلبة 

المدخل  1 العاشر

لدراسة قانون 

 الضمان 

تطور نطاق قانون 

 الضمان الاجتماعي 

   

الشرح والنقاش 

وطلب 

 التحضير 

سؤال الطالب 

قبل بدء 

المحاورة 

بالمحاضرة 

 ( 5السابقة )

الحادي 

 عشر 

النظرية  1

العامة لقانون 

 الدولة 

الشرح والنقاش  الاشتراكات

وطلب 

 التحضير 

سؤال الطالب 

قبل بدء 

المحاورة 

بالمحاضرة 

 ( 5السابقة )

المخاطر  1 الثاني عشر 

 المضمونة

الشرح والنقاش  المرض ، الولادة 

وطلب 

 التحضير 

سؤال الطالب 

قبل بدء 

المحاورة 

بالمحاضرة 

 ( 5السابقة )

 اصابة العمل  المخاطر 1 الثالث عشر 

 المرض المهني 

 اصابة الطريق 

 التقاعد 

 الحالات و الاستحقاق 

الشرح والنقاش 

وطلب 

 التحضير 

سؤال الطالب 

قبل بدء 

المحاورة 

بالمحاضرة 

 ( 5السابقة )

التحقيق  1 الرابع عشر

وتحديد 

 المسؤولية 

 مسؤولية العامل 

مسؤولية صاحب 

 العمل 

الشرح والنقاش 

وطلب 

 التحضير 

سؤال الطالب 

قبل بدء 

المحاورة 

بالمحاضرة 

 ( 5السابقة )

الخامس 

 عشر 

الشرح والنقاش  الحالات والتعويض  التقاعد  1

وطلب 

 التحضير 

سؤال الطالب 

قبل بدء 

المحاورة 

بالمحاضرة 

 ( 5السابقة )

السادس 

 عشر

الخدمات  1

 الاجتماعية 

الشرح والنقاش  المنتديات الاجتماعية 

وطلب 

 التحضير 

سؤال الطالب 

قبل بدء 

المحاورة 

بالمحاضرة 

 ( 5السابقة )

 


