نموذج وصف المقرر
وصف المقرر

	1. المؤسسة التعليمية
	جامعة شط العرب 

	2. القسم العلمي / المركز
	 المحاسبة

	3. اسم / رمز المقرر
	المحاسبة المتقدمة

	4. أشكال الحضور المتاحة
	قاعة دراسية

	5. الفصل / السنة
	الفصل الدراسي الثاني/ 2024- 2025

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	60 ساعة بواقع 4 ساعات بالأسبوع

	7. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	14/ 9/ 2024

	8. أهداف المقرر

	اعط\ء معلومات اولية للطالب في مفهوم الشركات المساهمة وانواعها وخصائصها ونظرة عامة على قانون الشركات العراقي رقم 21 لسنة 1997 المعدل، والتعرف على ماهية شركات المساهمة والاجراءات المحاسبية لحسابات الشركاء وزيادة وتخفيض رأسمال الشركة وتصفية الشركات المساهمة  

	


	9. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ- الاهداف المعرفية 
أ1- معرفة وفهم المفاهيم والأجراءات المحاسبية ذات الصلة بعمل الشركات المساهمة  
أ2- اكساب الطالب الخبرة
أ3- تعريف الطالب بالمستجدات الخاصة المساهمة 
أ4- كيفية التعامل مع حسابات المساهمين محاسبيا 

	ب - الاهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر 

ب 1 -
تسليط الضوء على الاجراءات والمعالجات المحاسبية لحسابات المساهمين
ب 2 - متابعة القوانين والأنظمة والمعايير الصادرة حديثا وما يستجد من قرارات خاصة بها وكيفية تطبيقها.
ب 3 – اثار تطبيق المحاسبة المتقدمة على القوائم المالية. 

	     طرائق التعليم والتعلم 

	الشرح والقاء المحاضرات - الأسئلة والمناقشات الجماعية- عرض النماذج الفعلية للعمل المحاسبي باستخدام برنامج Power Point 


	     طرائق التقييم 

	1-  الاختبارات الشفوية
2- الاختبارات التحريرية
3-  اعداد التقارير



	ج- الاهداف الوجدانية والقيمية

ج1- دراسة الحالة النفسية للطالب 
ج2- تشجيع العمل بروح الفريق
ج3- تعزيز المنافسة
ج4- استخدام مبدأ المكافآت
 

	    طرائق التعليم والتعلم 

	الشرح والقاء المحاضرات - الأسئلة والمناقشات الجماعية- عرض النماذج الفعلية للعمل المحاسبي باستخدام برنامج Power Point


	   طرائق التقييم 

	د - المهارات العامة والتأهيلية المنقولة (المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي).

د1- المعرفة المنقولة من مواد محاسبية سابقة مثل مبادئ المحاسبة والمحاسبة المتوسطة  
      د2- تهيئة العمل ضمن المناخ الوظيفي
د3-تأهيل الطالب ومنحه قابلية التوظيف في كافة القطاعات
د4-    تكليف الطلاب باعداد اوراق بحثية


	10- بنية المقرر

	الاسبوع
	الساعات
	الهدف من التعليم
	اسم الوحدة /او الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	الاول
	4
	التعرف على مفهوم الشركات وماهيتها وانواع وخصائص الشركات
	مدخل لدراسة الشركات 
	القاء المحاضرات
	الاختبارات الشفوية

	الثاني
	4
	الشركات المساهمة مفهومها وتأسيسها 
	عقد تأسيس الشركة المساهمة
	القاء المحاضرات
	الاختبارات الشفوية

	الثالث
	أسهم راس المال 
	اصدار اسهم راس المال 
	القاء المحاضرات
	الاختبارات الشفوية

	الرابع
	
	
	القاء المحاضرات
	الاختبارات الشفوية

	الخامس
	
	المعالجات المحاسبية للأسهم غير المقبوضة
	القاء المحاضرات
	الاختبارات الشفوية

	السادس
	
	
	القاء المحاضرات
	الاختبارات الشفوية

	السابع
	
	المعالجات المحاسبية لإعادة اقتناء الأسهم 
	القاء المحاضرات
	الاختبارات الشفوية

	الثامن
	
	
	القاء المحاضرات
	الاختبارات الشفوية

	التاسع
	4
	الامتحان الفصلي
	الامتحان الفصلي
	
	

	العاشر
	4
	زيادة راس المال 
	طرق زيادة راس المال 
	القاء المحاضرات
	الاختبارات الشفوية

	الحادي عشر
	4
	تخفيض راس المال 
	طرق تخفيض راس المال 
	القاء المحاضرات
	الاختبارات الشفوية

	الثاني عشر
	4
	 تغيير ملكية الشركات 
	المعالجة المحاسبية
	القاء المحاضرات
	الاختبارات الشفوية

	الثالث عشر
	4
	  تصفية الشركات 
	التصفية السريعة
	القاء المحاضرات
	الاختبارات الشفوية

	الرابع عشر
	4
	
	التصفية التدريجية
	القاء المحاضرات
	الاختبارات الشفوية

	الخامس عشر
	4
	المتحان النهائي
	
	
	


	11- البنية التحتية

	1- الكتب المقررة المطلوبة
	 محاسبة الشركات / ا.د بشرى المشهداني 

	     2 – المراجع الرئيسية(المصادر)
	ما يتم نشره من إصدارات في الانترنت سواء كانت بحوث او دراسات او مقالات تخص الموضوع  

	1- الكتب والمراجع التي يوصي بيها (المجلات العلمية، التقارير، ......)
	Advanced Financial Accounting / John Larsen

	2- المراجع الالكترونية، مواقع الانترنيت.....
	


	12- خطة تطوير المقرر الدراسي

	الزيارات الميدانية لأقسام المالية في الشركات والمنشآت التجارية والمالية. 



يهدف الى تعليم الطالب المهارة المعرفية حول مضامين المحاسبة المتقدمة، والاساليب المعتمدة في تطبيقها، واكساب الطالب مهارات تطبيق حسابات المساهمين وتفسيرها.








الصفحة 6

