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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية 
 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title  اساسيات المحاسبة Module Delivery 

Module Type B ☒ Theory     

☐ Lecture 

☐ Lab  

☐ Tutorial 

☒ Practical 

☐ Seminar 

Module Code BA1103 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department ادارة الاعمال  College SAUC 

Module Leader  قاسم فنجان عبدالزهره  e-mail qasim.finjan@sa-uc.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title  مدرس مساعد Module Leader’s Qualification   ماجستي 

Module Tutor  قاسم فنجان عبدالزهره  e-mail qasim.finjan@sa-uc.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
م.م. وسام نوري  

 عبدالحسي   
 e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

28/12/2024 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

 تزويد الطالب بأهم مبادئ واساسيات المحاسبة.  .1
ي المحاسبة   .2

 تزويد الطالب بكيفية  العمل ف 
ي وظيفة  المحاسبة   .3

 اكتساب الخري    ج المعرفة ف 
ي مجال مبادى المحاسبة   .4

 تطوير وتنمية المهارات الادارية ف 
ي مجال المحاسبة  .5

 اكتساب الخري    ج  مهارات التعليم والتعلم الابداعي ف 
 

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة  

 الدراسية

 ان يتعرف الطالب على مفهوم المحاسبة واهدافها على مستوى المنشأة والمستوى القومي        .1
ي السجلات المحاسبية واعداد الحسابات الختامية .   .2

 ان يتمكن الطالب من التسجيل ف 
ان يستطيع الطالب التميي   بي   المقبوضات والمدفوعات والاساسي   الاساس النقدي  .3

 واساس الاستحقاق . 
ان يتمكن الطالب من مفهوم معن  العمليات المالية وعمليات التمويل الداخلية والخارجية   .4

 والعمليات الايرادية . 
تعرف الطالب على انواع السجلات المحاسبية المعتمدة بموجب القانون والسجلات   .5

 المساعدة الاخرى. 
ة او المتداولة .  .6  يمكن الطالب من الفصل بي   الموجودات الثابتة والموجودات المتغي 
 يمكن الطالب من التعرف على اساس التسجيل وفق نظرية القيد المزدوج او القيد المفرد .        .7
 تمكي   الطالب من الحصول على المعرفة الخاصة بإدارة  مبادى محاسبة  .8
ي كيفية تنمية وتطوير معلوماته الذاتية  .9

 تعريف الطالب ف 
ي فن عملية   .10

 حساب المحاسبة اكتساب الطالب على المعرفة ف 
ي بيئة العمل الديناميكية .11

 تمكي   الطالب من تنمية مهاراته ف 
ي العمل  بمجال محاسبة    .12

 تمكي   الطالب من توظيف قدراته العلمية ف 
ي كيفية حل مشاكل المالية لمحاسبة    .13

 اكتساب الطالب المعرفة ف 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

. يتضمن المحتوى   الإرشادي ما يلىي

 مفهوم المحاسبة واهدافها ,حقول المحاسبة والجهات المستفيدة ,الدورة المحاسبية 

hrs] 4[SSWL=  

  [SSWL=4 hrs]   الفروض والمبادئ والمحددات المحاسبية

كات المساهمة وطبيعة النشاط صناعي   كات الاموال ,شر كات الاشخاص , شر كات حسب الملكية شر أنواع الشر

  [SSWL=4 hrs]خدمي 

  [SSWL=4 hrs]تحليل العمليات المالية باستخدام القيد المفرد والقيد المزدوج البسيط والمركب 

انية الموجودات والمطلوبات وحقوق الملكية    [SSWL=4 hrs]طريقة معادلة المي  

ح الدورة المحاسبية  ]-طريقة القيد المزدوج-تسجيل العمليات المالية وترحيلها   [ SSWL=4 hrsشر

ي سجل اليومية  ]
 [ SSWL=4 hrsالتسجيل ف 

ي سجل الاستاذ ]
 [ SSWL=4 hrsالتسجيل ف 

 [ SSWL=4 hrsتكوين راس المال / زيادة وتخفيض ومسحوبات ]

ي المدة المحددة القروض وفوائدها 
 [ SSWL=4 hrs]  استلامها  وعمل قيود وتسديدها ف 

 [ SSWL=4 hrsالمصروفات الايرادية والراسمالية ] 

يات مع كافة تفاصيلها ]  [ SSWL=4 hrsمحاسبة المشير

 [ SSWL=4 hrsمحاسبة المبيعات مع كافة تفاصيله ]

 [SSWL=4 hrsالخصم بانواعة ]

 

ي ×    60=    3  -  63)ساعات الاختبار( =    -  SSWL=    63إجمالي الساعات =  
  15ساعة )ساعات الجدول الزمن 

 أسبوعًا( 
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Learning and Teaching Strategies 

اتيجيات التعلم والتعليم   اسير

Strategies 

 

1.  . ات المعدة مسبقا من قبل التدريسي  استخدام المحاض 
 استخدام اجهزة العرض الحديثة.  .2
 الواجبات البيتية.  .3
 طريقة التقارير والدراسات .  .4
 تقسيم الطلبة ال مجاميع للمناقشة.  .5
نيت على برامج  .6 ات على شبكة الانير  ((classroom , Fcc ,class roomاقامة محاض 

 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا   ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب ل  

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
63 

Structured SWL (h/w) 

للطالب أسبوعيا الحمل الدراسي المنتظم   
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غي  المنتظم للطالب خلال الفصل 
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غي  المنتظم للطالب أسبوعيا 
6 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلىي للطالب خلال الفصل 
150 

 

 

Module Evaluation 

 الدراسية تقييم المادة 

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 1 10% (10) 8 LO #1, #2 and #10, #11 

Assignments 1 10% (10)  مستمر LO #3, #4 and #6, #7 

Seminars 1 10% (10)  مستمر All 

Report 1 10% (10) 12 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1  ي
 المحاسبة المالية)مفهوم المحاسبة واهدافها ,حقول المحاسبة والجهات المستفيدة ,الدورة المحاسبية(مدخل ف 

Week 2 نظرة على المفاهيم والمبادئ والفروض والمحددات المحاسبية 

Week 3  كات حسب الملكية وطبيعة النشاط  أنواع الشر

Week 4 تحليل العمليات المالية 

Week 5  انية طريقة معادلة المي    

Week 6 ح الدورة المحاسبية-طريقة القيد المزدوج-تسجيل العمليات المالية وترحيلها شر  

Week 7  ي
 الامتحان النصف 

Week 8 ي سجل اليومية
 التسجيل ف 

Week 9 ي سجل الاستاذ
 التسجيل ف 

Week 10  / زيادة وتخفيض ومسحوبات  تكوين راس المال  

Week 11  وفوائدهاالقروض  

Week 12 المصروفات الايرادية والراسمالية 

Week 13  يات مع كافة تفاصيلها  محاسبة المشير

Week 14 محاسبة المبيعات مع كافة تفاصيله 

Week 15  الخصم بانواعة 

Week 16  ي
 الامتحان النهائ 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختي  
Week   Material Covered 

Week 1 - 

Week 2 - 

Week 3 - 

Week 4 - 

Week 5 - 

Week 6 - 

Week 7 - 
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Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 Text Available in the Library? 

Required Texts 

 د.رضوان حلوة حنان  –د.نزار فليح البلداوي   2009مبادئ المحاسبة المالية  

أ.د طلال الججاوي + د. ريان نعوم   2007اساسيات المعرفة المحاسبية / 

 واخرون 

Yes 

Recommended 

Texts 
ي  2018مبادئ المحاسبة المالية  

م.حكيم الساعدي  –/ ا.د صفاء احمد العائ   Yes 

Websites  

 

   

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group 
Grade  التقدير 

Marks 
% 

Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - 
Excellent 

 امتياز
90 - 
100 

Outstanding Performance 

B - Very 
Good 

 Above average with some errors 89 - 80 جيد جدا  

C - Good  79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - 
Satisfactory 

 Fair but with major shortcomings 69 - 60 متوسط  

E - 
Sufficient 

 Work meets minimum criteria 59 - 50 مقبول  

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  
راسب )قيد  
 المعالجة(

(45-49) More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 
ية أعلى أو أقل من     54.5إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبيل المثال، سيتم تقريب علامة    0.5ملاحظة: سيتم تقريب العلامات العشر

تتبع الجامعة سياسة عدم التسامح مع "حالات الفشل القريبة من النجاح"، لذا فإن التعديل  .  54إلى    54.4، بينما سيتم تقريب علامة  55إلى  
ي الموضح أعلاه

ى سيكون التقريب التلقان  ى الأصليي   .الوحيد على العلامات الممنوحة من قبل المصححي 


