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 المراجع الرئيسية ) المصادر( -2
 القانون الاداري د. ماهر الجبوري 

 القانون الاداري د. شاب توما منصور  
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مخرجات التعلم  الساعات  الاسبوع 
 المطلوبة 

اسم الوحدة او 
 الموضوع / 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم 

النشأة القضائية  3 الاول
 للقانون الاداري 

الامتحانات  عرض المحاضرة  نشأة القانون الاداري 
 التحريرية 

 تعريفة   - 3 الثاني

 تميزة   -

 خصائصة   -

الامتحانات   شفويا والاسئلة  مفهوم القانون الاداري 
 الشفوية  

 

 متابعة التطور الذهني والتفكير لدى الطلبة . -
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 المهارات  العامة والمنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. -د 

 الدمج بين النظرية والعملية  -1د 

 استخدام التكنولوجيا في التعليم -2د 

 مهارات القاء المحاضرات وادارتها . -3د 

   مهارات التفاعل والتواصل مع الطلبة والاساتذة الاخرين .  -4د 



 الامتحانات اليومية    شاراتوالاست التنظيم الاداري  انواع التنظيم واهميته   3 الثالث  

تعليقات الطلبة   المناقشات  المركزية الادارية  انواعها واهميتها   3 الرابع  
 على المواد القانونية  

حول  وبيان رأيهم  عرض المحاضرة  اللامركزية الادارية   خصائصها وعناصرها  3 الخامس
 المبادئ العامة  

تقييم اللامركزية  عيوب ومزايا  - 3 السادس 
 والمركزية 

الامتحانات  شفويا والاسئلة 
 التحريرية 

التعريف بالقانون وبعض   3 السابع  
 احكامه  

قانون المحافظات 
21/2008 

الامتحانات    شارات والاست
 الشفوية  

خصائص اللامركزية   3 الثامن 
 ومميزاتها في العراق  

احكام اللامركزية في 
 العراق 

 الامتحانات اليومية   المناقشات 

عيوب ومحاسن التنظيم   3 التاسع  
 اللامركزية  

تقييم اللامركزية في 
 العراق 

تعليقات الطلبة   عرض المحاضرة 
 على المواد القانونية  

مفهوم الوظيفة العامة في   3 العاشر 
 العراق  

وبيان رأيهم حول   شفويا والاسئلة  الوظيفة العامة 
 المبادئ العامة  

الطبيعة القانونية لعلاقة   3 الحادي عشر 
 الموظف بالدولة  

الاحكام القانونية 
 للوظيفةالعامة 

الامتحانات  شاراتوالاست
 التحريرية 

الامتحانات   المناقشات  حقوق الموظف  الراتب والاجازات   3 الثاني عشر 
 الشفوية  

النظام الانضباطي في   3 الثالث عشر 
 العراق  

 الامتحانات اليومية   عرض المحاضرة  واجبات الموظف 

تعريفها وتميزها عن   3 الرابع عشر 
 الاموال الخاصة. 

تعليقات الطلبة   شفويا والاسئلة  مفهوم الاموال العامة 
 على المواد القانونية  

خصائص وانواع   3 الخامس عشر 
 الاموال العامة . 

الاحكام الخاصة 
 بالاموال 

وبيان رأيهم حول    شاراتوالاست
 المبادئ العامة  

 
 
 
 
 
 
 

 القانون الاداري   ثاني /الفصل الالمرحلة الثانية /
 



اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة  الساعات  الاسبوع 
 الموضوع / 

 طريقة التقييم  طريقة التعلم 

الامتحانات  القاء المحاضرة شفوياً  النشاط الاداري  مفهوم الضبط الاداري  3 الاول
 التحريرية 

 المرفق العام   3 الثاني
 تعريفه -
 مفهومه   -
 مميزاته   -

 الشفوية   - الاستعانة بالقرارات  الضبط الاداري 

 اليومية   -

الضبط الاداري في  السلطات والاختصاصات   3 الثالث  
 العراق 

تكليف الطالب   والقوانين  
 بأختصار  

 تعريفه  - 3 الرابع  

 انواعه   -

 المبادي   -

 

طرق ادارة الموافق 
 العامة 

 النصوص القانونية   والاراء المقارنة  

 الادارة المباشرة   - 3 الخامس

 الالتزام   -

 والاحكام القضائية   مناقشة الطلبة  مناقشة الطلبة 

 المؤسسة العامة   3 السادس 

 انشاء  

 الغاء   -

 ادارة   -

المرفق العام في 
 العراق 

الاستفسارات حول 
 المواضيع 

حول المواضيع  
 المطروحة  

مفهوم القرار  تعريفه وخصائصه   3 السابع  
 الاداري 

الغير واضحة او 
 المربكة 

 ومناقشتهم فيه . 

اركان القرار  التعريف بالاركان   3 الثامن 
 الاداري 

الامتحانات  القاء المحاضرة شفوياً 
 التحريرية 

التعريف بركني الاختصاص   3 التاسع  
 والشكل  

ركن الاختصاص 
 ركن الشكل 

 الشفوية   - الاستعانة بالقرارات 

 اليومية   -

التعريف بركني المحل والسبب   3 العاشر 
 والغاية  

 الشفوية   - والقوانين   المحل السبب الغاية 

 اليومية            

الحادي  
 عشر 

تقسيمات انواع القرارات   3
 الادارية  

انواع القرار 
 الاداري 

تكليف الطالب   والاراء المقارنة  
 بأختصار  

 النصوص القانونية   مناقشة الطلبة  نهاية القرار الاداري  القرارات الادارية   طرق انهاء  3الثاني  



 عشر 
الثالث  
 عشر 

 تعريفها   - 3

 خصائصها  -

 تمييزها   -

الاستفسارات حول  العقود الادارية 
 المواضيع 

 والاحكام القضائية  

الرابع  
 عشر 

تعليمات العقود الحكومية رقم   3
2 /2014   

الاحكام القانونية 
 للعقود 

الغير واضحة او 
 المربكة 

حول المواضيع  
 المطروحة  

الخامس  
 عشر 

 سلطات الادارة  - 3
 نهية العقد الاداري  

حقوق والتزامات 
المتقاعدين في 

 العقود الادارية 

 ومناقشتهم فيه .  القاء المحاضرة شفوياً 

      

 

 
 
 
 
 

 


