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 الفصل الأول / منظمات دولية / مرحلة رابعة 

 

 الأسبوع 

 

 الساعات

 

مخرجات التعلم  

 المطلوبة 

 

 أسم الوحدة أو 

 الموضوع 

 

 طريقة التعليم 

  1 الأول

 التعريف بالموضوع  

تعريف المنظمة الدولية  

 وانواعها 

تقليدية وحديثة/  

 الباوربوينت 

 بشكل عام.  1 الثان 

 

المعاهدة المنشأة  

 للمنظمة الدولية 

تقليدية وحديثة/  

 الباوربوينت 

عرض المبادئ   1 الثالث 

 والقواعد 

الشخصية القانونية  

 للمنظمة  

 تقليدية وحديثة/  

 الباوربوينت  الدولية  العامة.    

  1 الرابع 

أستعراض آليه  

 عمل 

نتائج الاعتراف  

 بالشخصية القانونية 

تقليدية وحديثة/  

 الباوربوينت 

 المنظمات الدولية.  1 الخامس 

 

المسؤولية القانونية  

 للمنظمات الدولية 

تقليدية وحديثة/  

 الباوربوينت 

بيان هيكلية   1 السادس 

 المنظمات.  

 

تقليدية وحديثة/   العضوية  

 الباوربوينت 

توضيح السلطات   1 السابع 

التي تتمتع بها  

 المنظمات. 

تقليدية وحديثة/   اجهزة المنظمات 

 الباوربوينت 



  1 الثامن 

 تحليل العلاقة بين  

تقليدية وحديثة/   سلطات المنظمات

 الباوربوينت 

الموظفين   1 التاسع 

 والمنظمات. 

 

الموظف الدولي/  

 تعريف/ تعيين 

تقليدية وحديثة/  

 الباوربوينت 

  1 العاشر 

معرفة مصادر  

 التمويل. 

طبيعة العلاقة بين  

 الموظف والمنظمة 

تقليدية وحديثة/  

 الباوربوينت 

توضيح السلطات   1 الحادي عشر 

التي تتمتع بها  

 المنظمات. 

مزايا وحصانات  

 الموظف

تقليدية وحديثة/  
 الباوربوينت 

  1 الثان عشر 

 تحليل العلاقة بين  

حصانات وامتيازات  

 المنظمة 

تقليدية وحديثة/  
 الباوربوينت 

الموظفين   1 الثالث عشر

 والمنظمات. 

 

الحصانات الخاصة  

 بممثلي الدول الاعضاء 

تقليدية وحديثة/  
 الباوربوينت 

  1 الرابع عشر 

معرفة مصادر  

 التمويل. 

تقليدية وحديثة/   تمويل المنظمات 
 الباوربوينت 

توضيح السلطات   1 الخامس عشر 

التي تتمتع بها  

 المنظمات. 

تقليدية وحديثة/   الميزانية 
 الباوربوينت 

 



 

 الفصل الثان/ المنظمات الدولية/ المرحلة الرابعة 

 

 الأسبوع 

 

 الساعات

 

مخرجات التعلم  

 المطلوبة 

 

 أسم الوحدة أو 

 الموضوع 

 

 طريقة التعليم 

  1 الأول

التعريف  

 بالموضوع  

تقليدية وحديثة/   مبدأ العالمية في التنظيم الدولي 

 الباوربوينت 

     

 بشكل عام.  1 الثان 

 

تقليدية وحديثة/   عصبة الامم/ النشأة/ العضوية 

 الباوربوينت 

عرض المبادئ   1 الثالث 

 والقواعد العامة. 

 

الامم المتحدة/ النشأة/  

 الاهداف/ المبادئ

تقليدية وحديثة/  

 الباوربوينت 

 

آليه   أستعراض 1 الرابع 

عمل منظمة  

الامم المتحدة  

 الدولية. 

 

تقليدية وحديثة/   العضوية في الامم المتحدة 

 الباوربوينت 

تقليدية وحديثة/   ايقاف العضوية وانهائها  1 الخامس 

 الباوربوينت 

بيان هيكلية   1 السادس 

 الامم المتحدة  

 

تقليدية وحديثة/   اجهزة الامم المتحدة 

 الباوربوينت 

تقليدية وحديثة/  الجمعية العامة/ التكوين/   1 السابع 



توضيح  

السلطات التي  

تتمتع بها  

 المنظمة. 

 

 الباوربوينت  الانعقاد / اللجان التابعة لها

نظام التصويت/ اختصاصات  1 الثامن 

 الجمعية العامة 

تقليدية وحديثة/  

 الباوربوينت 

عرض المنظمات   1 التاسع 

 الأقليمية . 

مجلس الامن/ التكوين/  

 الاختصاصات

تقليدية وحديثة/  

 الباوربوينت 

أستعراض آليه   1 العاشر 
عمل منظمة  

الامم المتحدة  
 .الدولية

تقليدية وحديثة/   نظام التصويت في المجلس 

 الباوربوينت 

عرض المنظمات   1 الحادي عشر 
 الأقليمية  

تقليدية وحديثة/   الاجهزة الاخرى 
 الباوربوينت 

عرض المنظمات   1 الثان عشر 
 الأقليمية  

المنظمات الاقليمية/ الجامعة  

 العربية 

تقليدية وحديثة/  
 الباوربوينت 

بيان هيكلية   1 الثالث عشر
  الامم المتحدة

 

العضوية/ اجهزة الجامعة  

 واختصاصاتها

تقليدية وحديثة/  
 الباوربوينت 

 

توضيح   1 الرابع عشر 
السلطات التي  

تتمتع بها  
 .المنظمة

تقليدية وحديثة/   حلف شمال الاطلسي 
 الباوربوينت 

عرض المنظمات   1 الخامس عشر 
 الأقليمية 

تقليدية وحديثة/   منظمة الدول الامريكية 
 الباوربوينت 

 



 


