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المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف  التعلم  مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص  

 البرنامج. 
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 بنية المقرر   .10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة 
 طريقة التقييم  طريقة التعليم اسم الوحدة / أو الموضوع

 يفهم الطالب المادة 6 الاول 
طبيعة الإدارة وتطور  

 .فكرها وبيئتها

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 اسئلة 

 يفهم الطالب المادة 6 الثاني 
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 .وفن
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 نظرية 

 دراسة حالة
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المدرسة المعاصرة 

 )الاتجاهات( 

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 اسئلة 

 الإدارة وبيئتها  يفهم الطالب المادة 6 السادس

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 اسئلة 

 السابع 

 
 يفهم الطالب المادة 6

امتحان منتصف الفصل 

 الدراسي

محاضرات 
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 دراسة حالة

 مناقشة 
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 استكشاف حدود المنظمة  يفهم الطالب المادة 6 الثامن 

محاضرات 
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 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 اسئلة 

 أهداف المنظمة يفهم الطالب المادة 6 التاسع 

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 اسئلة 

 العاشر

 
 التخطيط الاستراتيجي  المادةيفهم الطالب  6

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 اسئلة 

 الحادي عشر 

 
 طبيعة الخطة التشغيلية  يفهم الطالب المادة 6

محاضرات 

 نظرية 

 امتحانات شفوية 

 اسئلة 
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 البنية التحتية  .11

 الكتب المقررة المطلوبة  -1
 الادارة والاعمال

 طاهر الغالبيد.        مهدي صالحد.

 الرئيسية )المصادر(المراجع  -2
 
 

الكتب والمراجع التي يوصى بها )المجلات العلمية   (أ

   ،التقارير ،.....(

 مجلة الرافدين 

مجلة كلية شط العرب للعلوم  

 الادارية 

Management science 

journal 

    springerموقع       المراجع الالكترونية ،مواقع الانترنيت ،..... (ب
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مقدمات في التخطيط  

 والتخطيط الظرفي 
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 مناقشة 
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 اسئلة 

 معوقات التخطيط ومعالجتها  يفهم الطالب المادة 6 الخامس عشر 

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 اسئلة 
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