
الصفحة 1

وصف المقرر( المحاسبة المالية 1)

وصف المقرر: المحاسبة المالية 1

جامعة شط العرب  المؤسسة التعليمية .1

القسم العلمي / المركز المحاسبة .2

محاسبة مالية 1 - 101 اسم / رمز المقرر .3

القاعات الدراسية أشكال الحضور المتاحة .4

الفصل الدراسي الاول 2023/2022 الفصل / السنة .5

90 عدد الساعات الدراسية (الكلي) .6

1/9/2024 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

أهداف المقرر .8

1.تمكين الطالب من معرفة ماهي المحاسبة وبيئة الاعمال والوظائف الاساسية للمحاسبة ومستخدمي
المعلومات المحاسبية

2. معرفة كيفية تطبيق المحاسبة العملية من اهداف وفروض ومبادئ وانواع القيود المحاسبية التقليدية
والحديث ه

3. تمكين الطالب من فهم الدورة المحاسبية من تسجيل وترحيل وترصيد.

4. كيفية معالجة الانخفاض والارتفاع براس الما ل

5.معرفة كيفية التعامل مع كل من عمليات المشتريات والمبيعات ومردوداتها.

تعنى هذه المادة بتعريف الطالب على مدخل دراسة المحاسبة من خلال الاطار المفاهيمي

للمحاسبة وصولا الى تسجيل العمليات والاحداث الاقتصادية من خلال القيد المفرد والقيد المزدوج والدورة 
المستندية بما يوفر الفهم الكامل للعمليات المحاسبية



الصفحة 2

مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9

أ- الاهداف المعرفية 
أ- المعرفة والفهم

أ 1- معرفة ماهي المحاسبة المالية وطرق التعامل بالسوق من بيع وشراء وكيفية الخصم وحساب 
تكلفة

البضاعة المباعة
أ 2-معرفة كيفية التعامل بالمسحوبات الشخصية وطرق معالجتها اضافة الى طريق عمل القيود 

المحاسبية عمليا
أ 3- معرفة كيفية محاسبة الشركات 

 
ب -  الاهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر 

ب 1 – كسب المهارة في المحاسبة في بيئة العمل ومن هم الجهات المستخدمة للمعلومات المحاسبية
ب 2 – معرفة كيفيه تحليل العمليات المحاسبية عن طريق التسجيل والترحيل والترصيد وعمل القوائم 

المالية
ب 3 – طرق تسعير المخزون ومبيعاتها ومشترياتها وكيفية معالجتها

 
     طرائق التعليم والتعلم 

1- محاضرات حضورية
1. محاضرات الكترونية مباشرة

-2 فيديوات مسجلة
 pdf 4- محاضرات بصيغة

3. واجبات وتمارين بيتية

     طرائق التقييم 
1. الاختبار الشهرية 

2. الاختبارات اليومية 
3. الاختبارات الشفوية

4. التوجيه المباشر والمناقشات 
 5- اختبارات قصيرة 

ج- الاهداف الوجدانية والقيمية
 ج 1 تحقيق الاهداف الاخلاقية 

ج 2 تحقيق الالتزام بالأعراف الجامعية 
ج 3 تحقيق الالتزام بالتعليمات الجامعية وقوانين الوزارة 

ج 4 تنمية القدرات الشخصية للطالب في كافة المجالات التربوية وحسن التعامل مع الاخرين

طرائق التعليم والتعلم



الصفحة 3

11.البنية التحتية 

زكو
زكو ، صفاء احمد ، اخرون..

د.بشير عطرة ، مواقع الانترنت
الكتب المقررة المطلوبة -1

Kieso, Donald E. & Weygandt, Jerry J
Kimmel, Paul D. (2012),
 "AccountingPrinciples ",John Wiley & Sons, 
،.Inc
Printed in the United States of America

المراجع الرئيسية (المصادر) -2

المحاضرات الخاصة بالتعليمات الجامعية -
محاضرات الارشاد التربوي -

التوجيه المستمر -

د - المهارات  العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور 
الشخصي ).

          د 1- تمكن الطالب من توظيف المهارات المكتسبة في بيئة العمل المحاسبي من عمل قوائم مالية 
وتحليل

العمليات وكيفية توثيق عمليات البيع والشراء
د 2- تمكين الطالب من اكتساب المهارات المحاسبية في تحليل العمليات المحاسبية كافه وكيفية 

الاستفادة من المعلومات المحاسبية
د 3- تمكين الطالب من التفكير بطرق حساب القروض والمصروفات والايرادات والخصم

 

10.بنية المقرر

طريقة التقييم طريقة التعليم اسم الوحدة / أو 
الموضوع

مخرجات التعلم 
المطلوبة الساعات الأسبوع

امتحان 
شفوي
 quiz

محاضرا ت مفهوم المحاسبة مفهوم المحاسبة
واهدافها وفروعها 5 1

امتحان 
شفوي محاضرا ت القيد المفر د القيد المفرد ومعادلة

الميزانية 5 2

quiz محاضرا ت القيد المزدوج القيد المزدوج( مدين
،دائن ) 20 6-3

امتحان 
شفوي محاضرا ت

التعرف على التسجيل
،الترحيل،الترصيد،

ميزان المراجعة

التسجيل
،الترحيل،الترصيد،

ميزان المراجعة
20 10-7

quiz 
محاضرا ت

التعرف على العمليات
الخاصة بالبضاعة
والعمليات المالية

العمليات الخاصة
بالبضاعة والعمليات

المالية
25 15-11



الصفحة 4

كيسو مترجم الكتب والمراجع التي يوصى بها  أ)
(المجلات العلمية ،التقارير ،.....) 

springer موقع المراجع الالكترونية ،مواقع الانترنيت  ب)
.....،

12.خطة تطوير المقرر الدراسي

1- دراسة احتياجات سوق العمل
2- الاطلاع على تجارب الدول في مجال المحاسبة المالية

3- الاطلاع على ما يكتب في المجلات العلمية الوطنية والعالمية في مجال المحاسبة المالية

                              


