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 بنية المقرر   .10

 الساعات  الأسبوع 
مخرجات التعلم 

 المطلوبة 
 طريقة التقييم  طريقة التعليم اسم الوحدة / أو الموضوع

 يفهم الطالب المادة 2 الأول 

طبيعة الإدارة وتطور  

اللغة  ب  فكرها وبيئتها

 .انكليزي

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 اسئلة 

 يفهم الطالب المادة 2 الثاني 
واجبات المدير، الإدارة علم  

 اللغة انكليزي ب  وفن

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 اسئلة 

 يفهم الطالب المادة 2 الثالث 
 المدرسة التقليدية الكلاسيكية 

 اللغة انكليزي ب

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 اسئلة 

 يفهم الطالب المادة 2 الرابع
اللغة ب  المدرسة الإنسانية

 انكليزي 

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 اسئلة 

 يفهم الطالب المادة 2 الخامس

المدرسة المعاصرة 

اللغة  ب  )الاتجاهات(

 انكليزي 

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 اسئلة 

 يفهم الطالب المادة 2 السادس
باللغة   الإدارة وبيئتها

 الانكليزية 

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 اسئلة 

 السابع 

 
 يفهم الطالب المادة 2

امتحان منتصف الفصل 

 الدراسي

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 اسئلة 

 يفهم الطالب المادة 2 الثامن 
  استكشاف حدود المنظمة

 باللغة الانكليزية 

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 اسئلة 

 يفهم الطالب المادة 2 التاسع 
باللغة   أهداف المنظمة

 الانكليزية 

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 اسئلة 

 العاشر

 
 يفهم الطالب المادة 2

باللغة   التخطيط الاستراتيجي

 الانكليزية 

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 امتحانات شفوية 

 اسئلة 
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 البنية التحتية  .11

 الكتب المقررة المطلوبة  -1
Administration and Finance 

 محمد علي الخوال   .د

 المراجع الرئيسية )المصادر( -2
 
 

الكتب والمراجع التي يوصى بها )المجلات  (أ

  العلمية ،التقارير ،.....(
 2001 عام دار الفلاح بالاردن صدر 

  المراجع الالكترونية ،مواقع الانترنيت ،..... (ب

 
 
 
 

 خطة تطوير المقرر الدراسي  .12

 مناقشة 

 الحادي عشر 

 
 يفهم الطالب المادة 2

  طبيعة الخطة التشغيلية

 باللغة الانكليزية 

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 أسئلة 

 يفهم الطالب المادة 2 الثاني عشر 
  عملية التخطيط وأنواعها

 باللغة الانكليزية 

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 أسئلة 

 الثالث عشر 

 
 يفهم الطالب المادة 2

باللغة  تنظيم وظيفة التخطيط

 الانكليزية 

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 أسئلة 

 يفهم الطالب المادة 2 الرابع عشر 

مقدمات في التخطيط  

باللغة   والتخطيط الظرفي

 الانكليزية 

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 أسئلة 

 يفهم الطالب المادة 2 الخامس عشر 
 معوقات التخطيط ومعالجتها 

 باللغة الانكليزية 

محاضرات 

 نظرية 

 دراسة حالة

 مناقشة 

 امتحانات شفوية 

 أسئلة 
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 دراسة احتياجات سوق العمل -1

 القرادات الادارية لدول في مجال الاطلاع على تجارب ا -2
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 توقيع الأستاذ : م.م محمود حسين محمود 

 

 مخطط مهارات المنهج

 يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة /  

 المستوى
 اسم المقرر رمز المقرر 

 أساسي

 أم اختياري 

 الاهداف المعرفية 
الاهداف المهاراتية  

 الخاصة بالبرنامج

الاهداف الوجدانية  

 والقيمية

تأهيلية  المهارات العامة وال

 المنقولة

)المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية 

 ( التوظيف والتطور الشخصي

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

   / / / / / /    / / / /  / / / اساسي انكليزي  ةقراءات اداري BA1204 الاول

                   

                    

                   


