
الصفحة 1

نموذج وصف المقرر

وصف المقرر المحاسبة الإدارية باللغة الإنكليزية 2 للمرحلة الرابعة

جامعة شط العرب  المؤسسة التعليمية .1

المحاسبة  القسم العلمي / المركز .2

المحاسبة الإدارية باللغة الإنكليزية 2  اسم / رمز المقرر .3

حضوري في القاعات الدراسية أشكال الحضور المتاحة .4

الفصل الثاني العام الدراسي 2025-2024 الفصل / السنة .5

أربع ساعات أسبوعيا بواقع 15 أسبوع 60 ساعة عدد الساعات الدراسية (الكلي) .6

2024/09/01 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

أهداف المقرر: .8
يركز هذا المقرر على استخدام المعلومات المحاسبية كأداة في تخطيط ومراقبة منظمات الأعمال من منظور 

إداري. و كذلك توجه الدورة هو تحليل وتقييم المعلومات المحاسبية الإدارية من منظور الإدارة العليا.
يتم بذل كل جهد لمساعدة الطلاب على ربط المفاهيم الواردة. مع توفير تمارين تكامل تساعد الطلاب على تعلم 
التفكير مثل المديرين. تربط هذه التمارين بين أهداف التعلم عبر الفصول بطرق تمكّن الطلاب من فهم كيف أن 

المحاسبة الإدارية "تتلاءم مع بعضها البعض" لتوفير إدارة محسّنة ملحوظة.
تزويد الطالب بأمثلة من العالم الحقيقي (الواقع) ذو العلاقة بالفصول التي يتم تعليمها. ومع مواد نهاية الفصل 

يتم مراجعة دليل الحلول واختيار أسئلة من بنك الاختبار متسقة ومناسبة مع مستوى طلبتنا.
لتوفير رؤية إدارية أكبر وتخطيط ومراقبة واتخاذ قرارات أكثر فاعلية. يتم توجيه الطلبة بشكل اختياري لحل 

بعض التمارين  (في نهاية الكتاب) التي تربط مفاهيم الفصول من اجل دمج أهداف التعلم عبر الفصول. ستعمل 
هذه التمارين على زيادة مستوى اهتمام الطلاب فهي تنشئ روابط عبر الفصول. بدلاً من رؤية كل فصل على 
أنه مجموعة معزولة من أهداف التعلم ، يبدأ الطلاب في رؤية كيف "كل ذلك يتناسب معًا" لتوفير رؤية إدارية 

أكبر وتخطيط ومراقبة واتخاذ قرارات أكثر فاعلية.

يوفر هذا المقرر الإطار اللازم لفهم والقدرة على تطبيق واستخدام معلومات المحاسبية الإدارية. تمشيا مع هذا 
التوجه، تتضمن قائمة الموضوعات التي يتم تناولها في هذه المقرر لمحة عامة عن المحاسبة الإدارية ؛ 
المعلومات المحاسبية كأداة إدارية ، ووضع الموازنات الرأسمالية والتشغيلية ؛ والقضايا المتعلقة بالرقابة 

الإدارية الفعالة ، وتحليل البيانات المالية من منظور المحاسبة الإدارية.

مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9



الصفحة 2

الاهداف المعرفية  أ-

وصف المفاهيم

تقييم تلك المفاهيم

شرح طرق حل و اعداد وسائل التخطيط التي توفر البيانات المطلوبة

توضيح ملامح و محتوى التقارير الداخلية المفيدة في اتخاذ القرارت

شرح الأسس و المعادلات المستخدمة في الرقابة و تقييم الأداء

مناقشة النتائج الناجمة عن الاختيارات المطبقة في حل المشاكل الكلامية

ب -  الاهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر 
ب1 – تطوير تفكير الطالب من خلال الاطار المفاهيمي للمقرر

ب2 – رفع قدرة الطالب الاستيعابية من خلال طرائق التعلم المختلفة لتحقيق الملائمة مع أساليب التعلم 
للطلاب المختلفة

ب3 – تطوير مهارات الطالب في أساليب الحل لجعله قادرا على مواجهة المشاكل اليومية في الحياة 
العملية.

ب4-   تزويد الطالب بالطرق المختلفة المناسبة لتحليل المشاكل و كيفية تهيئة البيانات التي تبنى عليها 
القرارات التشغيلية و الاستثمارية 

     طرائق التعليم والتعلم 
المكتوب (تزويد الطلبة بملزمة تتضمن خلاصة المفاهيم مع امثلة غير محلولة يتم ملئ الفراغات  

الحلول في الصف)

المقروء (تزويد الطلبة بروابط الكتاب الرئيسي و الكتاب الساند) 

العرض التوضيحي للمفاهيم  

تزويد للطلبة بمحاضرات بوربوينت فديوي مطابق للملزمة 

     طرائق التقييم
 فحص المفاهيم (صح و خطأ) (املئ الفراغات مع تزويدهم بالجمل المناسبة كخيارات)

فحص الطرق و المعالجات (اختر الإجابات الصحيحة أسئلة متعددة الإجابات) مطابقة الجمل المناسبة
تنظيم الموازنات ( تطبيقات عملية- تمارين و مشاكل كلامية)

ج- الاهداف الوجدانية والقيمية
ج1- توسيع إدراك الطالب في كيفية توظيف المعلومات الملائمة لخدمة الإدارة في تنفيذ العملية الإدارية.

ج2- معرفة استخدام تقنيات المحاسبة الإدارية في التسعير واتخاذ القرارات  
ج3- تطوير القدرة التنبؤية للطالب ليكتسب مهارة تقدير مبالغ ومواعيد التدفقات النقدية المستقبلية 

ج4-   تنمية الحس السلوكي لدي الطالب فالبيئة الداخلية التي تحيا فيها المحاسبة الإدارية تقوم على الافراد.
 طرائق التعليم والتعلم 

تزويد الطالب بأمثلة من العالم الحقيقي (الواقع) ذو العلاقة بالفصول التي يتم تعليمها. ومع مواد نهاية الفصل يتم 
مراجعة دليل الحلول واختيار أسئلة من بنك الاختبار متسقة ومناسبة مع مستوى طلبتنا.

استخدام طريقة دراسة الحالة بتكلف المجموعات في حلها لخلق روح التعاون بين مجاميع الطلبة فالمنظمة 
مجموعة من الافراد تعمل لتحقيق هدف مشترك.



الصفحة 3

11. Course Structure
Week No of 

Hours
Required 

Learning Output
Title of Subject Teaching 

Method
Evaluation

1 4
2 4
3 4
4 4
5 4
6 4
7 4
8 4
9 4
10 4
11 4
12 4
13 4
14 4
15 Final semester exam

12.Infrastructure
a. Textbooks Kieso, Donald E. & Weygandt, Jerry J  Kimmel, Paul D. (2012
b. References Accounting Principles,Philip E.Fess& Carl s.Warren,15 ed, South 

Western,
c. Recommended books and 
periodicals (journals, reports, 
etc.)

- Principles of 
FinancialAccounting,Abdulhameed,D.hazim,D..Riyaaz,1st.ed.,alyzoree 
,2020

   طرائق التقييم 
فحص اكتساب المفاهيم في الصف عن طريق الأسئلة المفاهيمية القصيرة واجابتها . 

عمل اختبارات تحريرية وتحديد الوقت بعشرة دقائق لفحص مدي استيعاب المفاهيم التي إعطائها في  
المحاضرة.

فسح المجال امام الطلبة جميعا للتدريب وإعطاء فرصة للتعلم من بعضهم مع مراقبة الطلبة غير  
الفاعلين..

د - المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).
د1- تدريب الطلبة خلال النشاط الصفي على اعداد الموازنات بالاعتماد على النفس، ومطالبة قائد المجموعة 

بحلول على قدر عدد افراد مجموعته.
د2- محاولة اشراك الطلبة في المحاضرات بغرض كسر حالة الخجل في الالقاء. فالواقع العملي يحتاج 

مخرجات قادرة على التعامل مع الزبائن و خدمة مصالحهم.
د3- تزويد الطلبة بخبرات التجارب الناجحة في الحياة العملية.



الصفحة 4

d. Electronic references, 
internet websites, etc

www. springer

13. The Plan of Improving the Course
a. Studying labor market needs.
b. Be informed of the experiences of other countries in the field of Financial Accounting  .
c. Be informed of research work published in national and Financial journals in the field of Financial Accounting  . 

            توقيع الاستاذ:    توقيع رئيس القسم :



الصفحة 5

11. Course Structure

Evaluation Teaching 
Method Title of Subject Required Learning Output Hours Week

Concept 
Check
Short 

Questions
True or 

False
Fill in the 

blanks

Explaining 
concepts

Providing 
written and 

printed 
materials 
(Handout)

Group work
Demonstratio

n

Chapter One
Budgetary  

Planning

Explain the 
benefits of 
budgets. 

Understand the 
basics of 
effective 

budgeting.

4H  1

Concept 
Check
Short 

Questions
True or 

False
Fill in the 

blanks

Explaining 
concepts

Providing 
written and 

printed 
materials 
(Handout)

Group work
Demonstratio

n

 Chapter Oneا
Budgetary  

Planning

Identify the budgets 
that make up the 
master budget. 

Describe the sources 
of preparing the 

income statement 
budget in the budget.

4H

2

Concept 
Check
Short 

Questions
True or 

False
Fill in the 

blanks

Explaining 
concepts

Providing 
written and 

printed 
materials 
(Handout)

Group work
Demonstratio

n

Chapter One
Budgetary  

Planning

Explain the main 
sections of the cash 

budget.

4H

3

Concept 
Check
Short 

Questions
True or 

False
Fill in the 

blanks

Explaining 
concepts

Providing 
written and 

printed 
materials 
(binding)

Group work
Demonstratio

n
Applied 
examples

About cash 

Chapter One
Budgetary  

Planning

Explain the main 
sections of the cash 

budget.

4H 4



الصفحة 6

budgeting

Concept 
Check
Short 

Questions
True or 

False
Fill in the 

blanks 

Explaining 
concepts

Providing 
written and 

printed 
materials 
(Handout)

Group work
Demonstratio

n

Chapter Two
Capital 

Budgeting

Statement of the inputs 
we need to prepare the 

capital budget

4H

5

Concept 
Check
Short 

Questions
True or 

False
Fill in the 

blanks

Explaining 
concepts

Providing 
written and 

printed 
materials 
(Handout)

Group work
Demonstratio

n

Chapter Two
Capital 

Budgeting

Description of the 
recovery period 

technique

4H

6

Concept 
Check
Short 

Questions
True or 

False
Fill in the 

blanks 

Explaining 
concepts

Providing 
written and 

printed 
materials 
(Handout)

Group work
Demonstratio

n

Chapter Two
Capital 

Budgeting

Explain the net present 
value method.

4H

 7

Concept 
Check
Short 

Questions
True or 

False
Fill in the 

blanks

Explaining 
concepts

Providing 
written and 

printed 
materials 
(Handout)

Group work
Demonstratio

n

Chapter Two
Capital 

Budgeting

Explain the net present 
value method.

4H

8

Concept 
Check
Short 

Questions
True or 

Explaining 
concepts

Providing 
written and 

printed 

Chapter Two
Capital 

Budgeting

Profitability index 
description.

4H 9



الصفحة 7

False
Fill in the 

blanks

materials 
(Handout)

Group work
Demonstratio

n

Concept 
Check
Short 

Questions
True or 

False
Fill in the 

blanks

Explaining 
concepts

Providing 
written and 

printed 
materials 
(Handout)

Group work
Demonstratio

n

Chapter Two
Capital 

Budgeting

Explain the internal rate 
of return method.

4H

10

Practical 
examples and 

verbal 
problems

Review of the 
two chapters with 

applications of 
word problems 
from previous 

.exams

Raising the student's 
intellectual and practical 

ability

4H

First Exam 4H 11

Concept 
Check
Short 

Questions
True or 

False
Fill in the 

blanks

Explaining 
concepts

Providing 
written and 

printed 
materials 
(Handout)

Group work
Demonstratio

n

Chapter 3
Budget Control 

and 
Responsibility 

Accounting

Describe the concept of 
.budget control

Evaluate the usefulness 
.of static budget reports

Explain the 
development of flexible 

budgeting and the 
usefulness of flexible 

.budget reports

4H

12

Concept 
Check
Short 

Questions
True or 

False
Fill in the 

blanks

Explaining 
concepts

Providing 
written and 

printed 
materials 
(Handout)

Group work
Demonstratio

n

Chapter 3
Budget Control 

and 
Responsibility 

Accounting

Describe the concept of 
responsibility 

.accounting
Explain the features of 

responsibility reports for 
.cost centers

Determine the content of 
responsibility reports for 

profit centers

4H

13

Concept 
Check
Short 

Questions

Explaining 
concepts

Providing 
written and 

Chapter 3
Budget Control 

and 
Responsibility 

Explain the basis and 
equation used in 

evaluating performance 
.in investment

4H 14



الصفحة 8

البنية التحتية  .10
Jerry J. Weygandt, Managerial Accounting: Tools for Business 
Decision-Making, 3rd Ed. Wiley  URL:  www.wiley.com  (see 
student resources)  or go to:  
http://eu.he.wiley.com/WileyCDA/HigherEdTitle/productCd-
0471661821.html

الكتب المقررة المطلوبة -1

Garrison and Noreen. Managerial Accounting, 9th ed., Publisher:  
Irwin-Mac Graw Hill URL address:  www.mhhe.com/garrison  (see 
Student Resources) المراجع الرئيسية (المصادر) -2

الكتب والمراجع التي يوصى بها  أ)
(المجلات العلمية ،التقارير ،.....) 

المراجع الالكترونية ،مواقع الانترنيت  ب)
.....،

خطة تطوير المقرر الدراسي .11

                                                                                                                                                                   

True or 
False

Fill in the 
blanks

printed 
materials 
(Handout)

Group work
Demonstratio

n

Accounting

Final exam 
comprehensive 15

http://www.wiley.com/
http://eu.he.wiley.com/WileyCDA/HigherEdTitle/productCd-0471661821.html
http://eu.he.wiley.com/WileyCDA/HigherEdTitle/productCd-0471661821.html
http://www.mhhe.com/garrison

