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Peer Reviewer Name   e-mail  
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Relation with other Modules 

 ىرخلأا ةیساردلا داوملا عم ةقلاعلا
Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

	



Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

ةیداشرلإا تایوتحملاو ملعتلا جئاتنو ةیساردلا ةداملا فادھأ  

 Module Aims 

ةیساردلا ةداملا فادھأ  

 

 مكحی ناك  يذلا يسایسلا ماظنلا ةعیبطو 2003 ماع قبس يذلا يسایسلا يخیراتلا بناجلاب بلاطلا ةفرعم -1
 قحب اھعاونا فلتخمب مئارجلا بكترا يذلاو دئابلا يثعبلا ماظنلاب لثمت يعمق يروتاتكد ماظن هرابتعاب يقارعلا

  يقارعلا بعشلا فایطا عیمج

 ةیئانجلا ةمكحملا اھتقثوو دئابلا يثعبلا ماظنلا اھبكترا يتلاو اھتامیسقتو مئارجلا عاونا ىلع بلاطلا فوقو -2
 ایلعلا

 عمق نم دئابلا يثعبلا ماظنلا اھبكترا يتلا ةیسایسلاو ةیداصتقلااو ةیعامتجلااو ةیسفنلا مئارجلا نایب -3
 ءاملع ةیفصت  ةجبلح ةنیدم يف دركلا فصقو قارعلا بونجو طسو يف ةیعامجلا رباقملاو ةینابعشلا ةضافتنلاا
 مئارجلا نم اھریغو ةینیسحلا رئاعشلا ةماقاو ةینیدلا تارایزلا عنمو عجارملاو  نیدلاا

 اھبكترا يتلاو ةینیدلاو ةیداصتقلااو ةیعامتجلااو ةیسایسلا مئارجلا راثا ةفرعمو مھف نم بلاطلا نیكمت -4
 ءابطلااو نیدلا لاجرو ءاملعلا ریجھت و يسایسو يداصتقا راصح نم اھنع جتن امو دئابلا يثعبلا ماظنلا
 راوھلاا فیفجت كلذك  ضارماو يئیب ثولت نم ةمرحملا ةحلسلاا مادختسا نع جتن ام كلذكو نیفقثملاو
 مئارجلا نم اھریغو ةیعارزلا يضارلااو نیتاسبلا فیرجتو

Module Learning 
Outcomes 

 

ةیساردلا ةداملل ملعتلا تاجرخم  

 
  يقارعلا بعشلا فایطا فلتخم قحب دئابلا ثعبلا ماظن اھبكترا يتلا مئارجلا  عاونا بلاطلا فرعی  -1  
 ةیعامتجلااو ةیسفنلا مئارجلا ءاوس دئابلا يثعبلا ماظنلا اھبكترا يتلا مئارجلا عاونا بلاطلا فرعی   -2 
  ةیسایسلاو ةیداصتقلااو
 رباقملاو نوجسلاو زاجتحلاا  قرطب اھنم قلعت ام دئابلا يثعلا ماظنلا لظ يف ناسنلاا قوقح تاكاھتنا روص -3 
  ناسنلاا قوقح تاكاھتنا نم اھریغو ةمرحملا ةحلسلاا مادختساو ةیعامجلا

Indicative Contents 

 ةیداشرلإا تایوتحملا

 عاوناو ناسنلاا قوقحل  تاكاھتنا نم دئابلا يثعبلا ماظنلا لظ يف تثدح يتلا ةیخیراتلا ثادحلاا ىلع فوقولا -1
  اھلئاسوو اھلاكشاو اھعاونا فلتخمب تبكترا يتلا مئارجلا

 ةصاخلا ایلعلا ةیئانجلا ةمكحملا نم ةقثوملاو ةتباثلا ةیخیراتلا قئاقحلا نع ھفیرحتو خیراتلا ھیوشت ةھجاوم  -2
 يقارعلا بعشلا دض دئابلا ثعبلا ماظن مئارج نع قباسلا ماظنلا ملازا ةمكاحمو قیثوتب

 راصح اھنع جتن يتلاو دئابلا يثعبلا ماظنلا ةسایس لظ يف يقارعلا بعشلا اھشیعی ناك يتلا ةخیراتلا ةبقحلا مھف -3
 تاكرحلاو تاضافتنلاا عمقو ةمرحملا ةحلسلاا مادختساو مھنكاسم نم سانلا ریجھتو ةیعامج رباقمو يداصتقا
    يروتاتكدلا  ماظنلل ةضفارلا

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	

Learning and Teaching Strategies 
 میلعتلاو ملعتلا تایجیتارتسا

Strategies 
  يمویلا روضحلا- ةیئاھنلا  تارابتخلاا-  ةیلصف تارابتخا-  ةیموی تارابتخا- ةیمویلا ةكراشملا 
 يلصف طاشنك ریراقت میدقت-
 

Student Workload (SWL) 

 بلاطلل يساردلا لمحلا

Structured SWL (h/sem) 
لصفلا للاخ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا  

45 
Structured SWL (h/w) 

ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا  
2 

Unstructured SWL (h/sem) 
لصفلا للاخ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا  

15 
Unstructured SWL (h/w) 

ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا  
 

Total SWL (h/sem) 
لصفلا للاخ بلاطلل يلكلا يساردلا لمحلا  

60 

	
	
	
	

Module Evaluation 
 ةیساردلا ةداملا مییقت

 
As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 
assessment 

Quizzes 2 20%  (20) 4,11  

Assignments     

Projects / Lab.     

Report 1 10%  (10)   

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 20%  7  

Final Exam 2hr 50%  15  

Total assessment 100% (100 Marks)   
	
	
	

	

	

	



Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 يرظنلا يعوبسلاا جاھنملا
Week   Material Covered 

Week 1 
 2005 ماع ایلعلا ةیئانجلا ةمكحملا نوناق قفو ثعبلا ماظن مئارج

 مئارجلا موھفم

Week 2 
 مئارجلا ماسقا

 2005 ماع ایلعلا ةیئانجلا ةمكحملا قیثوت قفو ثعبلا ماظن مئارج

Week 3 
 ةیلودلا مئارجلا عاونا

 ایلعلا ةیئانجلا ةمكحملا نم ةرداصلا تارارقلا

Week 4 
 ةیسفنلا مئارجلا

 ةیسفنلا مئارجلا تایلا

Week 5 
 ةیسفنلا مئارجلا راثا

  ةیعامتجلاا مئارجلا

Week 6 
 عمتجملا ةركسع

 نیدلا نم دئابلا ثعبلا ماظن فقوم 

Week 7 
 ةیقارعلا نیناوقلا تاكاھتنا

 ناسنلاا قوقح تاكاھتنا روص

Week 8 
 ةیركسعلاو ةیسایسلا تاكاھتنلاا

 زاجتحلااو نوجسلا نكاما

Week 9 
 دئابلا ثعبلا ماظنل ةیئیبلا مئارجلا

 يبرحلا ثولتلا

Week 10 
 يعاعشلاا ثولتلا

 ماغللااو تاراجفنلااب ثولتلا

Week 11 
 ىرقلاو ندملا ریمدت

 راوھلاا فیفجت

Week 12 تاعورزملاو نیتاسبلا فیرجت 

Week 13 ةیعامجلا رباقملا مئارج 

Week 14 ةیعامجلا ةدابلاا رباقم ثادحا 

Week 15 ةیعامجلا ةدابلاا رباقمل ينمزلا فینصتلا 

Week 16 يئاھنلا ناحتملاا 



 
Learning and Teaching Resources 

 سیردتلاو ملعتلا رداصم

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts 
 لبق نم دمتعمو ممعم يسارد ررقم ،قارعلا يف دئابلا ثعبلا ماظن مئارج باتك
 قارعلا ةیروھمج ، يملعلا ثحبلاو يلاعلا میلعتلا ةرازو

 لا

Recommended Texts   

Websites  

  

 

  

                     Grading Scheme 
 تاجردلا ططخم

Group Grade ریدقتلا Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 زایتما Outstanding Performance 
B - Very Good 89 - 80  ادج دیج Above average with some errors 
C - Good 79 - 70 دیج Sound work with notable errors 
D - Satisfactory 69 - 60  طسوتم Fair but with major shortcomings 
E - Sufficient 59 - 50  لوبقم Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  (49-45) )ةجلاعملا دیق( بسار More work required but credit awarded 
F – Fail  (44-0) بسار Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 

	

 
 


