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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية 
 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title  اساسيات إدارة الاعمال Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☒ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code BA1101 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department ادارة الاعمال  College SAUC 

Module Leader  زين العابدين جاسم محمد 
 e-
mail 

alsalimzein@sa-uc.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title مدرس دكتور Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor  زين العابدين جاسم محمد  e-mail alsalimzein@sa-uc.edu.iq 

Peer Reviewer Name  .عبدالله كاظم محمد أ.م   e-mail abdoulaahmohamad@sa-uc.edu.iq 

Scientific Committee Approval 
Date 

1/9/2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

الإرشادية أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات   

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية 

 

 

 تزويد الطالب بأهم مبادئ واساسيات مبادئ إدارة الاعمال.  .1
   تزويد الطالب بكيفية تطبيق وظائف الإدارة .2

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة  

 الدراسية 

ن من  مخرجات التعلم المتعلقة بـ طبيعة الإدارة   .1 ن المتعلمي  وتطور فكرها وبيئتها تهدف إلى تمكي 
 فهم الأسس النظرية والعملية للإدارة، ومراحل تطورها، وكيفية تأثرها بالبيئة المحيطة. 

تركز على  .2  ) ي
الثانن )الأسبوع  الإدارة علم وفن"  المدير:  الخاصة بموضوع "مهام  التعلم  مخرجات 

ن من فهم الأدوار والمسؤوليا المتعلمي  ن  العلمية والفنية  تمكي  ت الإدارية وكيفية دمج الجوانب 
ي ممارسات الإدارة. 

 فن
الأساسية   .3 المبادئ  على  تركز  الأعمال  إدارة  مبادئ  ي 

فن الكلاسيكية  للمدارس  التعلم  مخرجات 
ي طورتها هذه المدارس لفهم وتنظيم الأعمال والإدارة. 

 والمفاهيم الت 
ي   .4

فن محوري  كعنصر  الإنسان  على  الإنسانية،  تركز  بالعلاقات  الاهتمام  مع  والتنظيم،  الإدارة 
، والاحتياجات النفسية والاجتماعية.  ن  التحفي 

ي مبادئ إدارة الأعمال تركز على فهم الأساليب   .5
مخرجات التعلم لـ مدرسة الاتجاهات المعاصرة فن

ا التكنولوجية،  التطورات  مع  تتكيف  ي 
الت  الإدارة  ي 

فن المبتكرة  والممارسات  لاقتصادية،  الحديثة 
 والاجتماعية

، ولكن   .6 الدراسي المنهج والمقرر  التعلم لموضوع "الإدارة والبيئة" قد تختلف حسب  مخرجات 
ن الإدارة والبيئة الخارجية وتقييم   بشكل عام، تهدف إلى تحقيق الأهداف التالية: فهم العلاقة بي 

ات البيئية. تأثي  البيئة على التخطيط والتنظيم وتعزيز القدرة على التكيف مع   التغي 
ن   .7 ي مبادئ إدارة الأعمال تهدف إلى تمكي 

مخرجات التعلم الخاصة بـ استقصاء حدود المنظمة فن
والخارجية،   الداخلية  البيئة  مع  يتفاعل  ديناميكي  المنظمة ككيان  طبيعة  فهم  من  ن  المتعلمي 

ن الأداء واتخاذ القرارات.   وكيفية تحديد حدودها لتحسي 
المتعلق .8 التعلم  إدارة الأعمال تهدف إلى تعزيز فهم  مخرجات  ي مبادئ 

التنظيمية فن بـ الأهداف  ة 
 . ي توجيه الأنشطة الإدارية وتحقيق النجاح المؤسسي

 الطلاب لدور الأهداف التنظيمية فن
ن   .9 تحسي  ي 

فن تطبيقه  وكيفية  ي  اتيج  الاسي  التخطيط  أهمية  فهم  من  ن  المتعلمي  ن  تمكي  إلى  تهدف 
 أداء المنظمة على المدى الطويل. 

ضمن   .10 وتنفيذها  تطويرها  وكيفية  التشغيلية  الخطط  فهم  من  ن  المتعلمي  ن  تمكي  إلى  تهدف 
اتيجية المنظمة لتحقيق الأهداف اليومية.   اسي 

ي بيئة الأعمال، بالإضافة   .11
ن على فهم وتطبيق عمليات التخطيط فن تهدف إلى تعزيز قدرة المتعلمي 

 منها لتحقيق أهداف المنظمة.  إلى معرفة أنواع الخطط المختلفة وكيفية اختيار الأنسب 
ي تسهيل عملية التخطيط داخل المنظمة،   .12

ن من فهم دور التنظيم فن ن المتعلمي  تهدف إلى تمكي 
اتيجية.   وكيفية تنسيق وتوزيــــع المهام والموارد لضمان تحقيق الأهداف الاسي 

ي يقوم عليها   .13
ن على فهم الأساسيات الت  التخطيط وكيفية تطبيقه  تهدف إلى تعزيز قدرة المتعلمي 

ة   بمرونة بناءً على الظروف والبيئة المتغي 
أثناء   .14 المنظمة  تواجه  قد  ي 

الت  العقبات  أو  المشكلات  تحديد  من  ن  المتعلمي  ن  تمكي  إلى  تهدف 
ي وفعال لضمان تحقيق الأهداف .  اتيجياتها، وكيفية معالجتها بأسلوب منهج   تنفيذ اسي 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

 .  يتضمن المحتوى الإرشادي ما يلىي

 [.SSWL=5 hrsالاعمال ]منظور عام لدراسة 

 [.SSWL=5 hrsوظائف المدير وادواره ]

 [.SSWL=5 hrsمنظمات الاعمال مفاهيم اساسيه ]

 [.SSWL=5 hrsالكلاسيكية( ] )المدرسة تطور الفكر التنظيمي 

 [.SSWL=5 hrs] الإنسانية(العلاقات  )مدرسةتطور الفكر التنظيمي 

 [.SSWL=5 hrs] الحديثة( )الاتجاهاتتطور الفكر التنظيمي 

 [.SSWL=5 hrsالإدارة ]بيئة 

ن المنظمة وبيئة   [.SSWL=5 hrsالاعمال ]طبيعة الأثر المتبادل بي 

 [.SSWL=5 hrsالمظمية ]الأهداف 
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 [.SSWL=5 hrsنظمات الاعمال ]المسؤولية الاجتماعية لم

 [.SSWL=5 hrsالفاعلية والكفاءة التنظيمية ]

 [.SSWL=5 hrsالتخطيط الإداري ]

 [.SSWL=5 hrsالقرارات الإدارية ]

 [.SSWL=5 hrsاتخاذ القرارات وحل المشكلات ]

ي    75=    3  -  78)ساعات الاختبار( =    -  SSWL=    78إجمالىي الساعات =  
ساعة )ساعات الجدول الزمتن

 أسبوعًا( 15× 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

اتيجيات التعلم والتعليم  اسي 

Strategies 

 

1.  . ات المعدة مسبقا من قبل التدريسي  استخدام المحاصرن
 استخدام اجهزة العرض الحديثة.  .2
 الواجبات البيتية.  .3
 والدراسات. طريقة التقارير   .4
 الطلبة الى مجاميع للمناقشة. تقسيم  .5
نيت على برامج  .6 ات على شبكة الاني   ( (FCC, classroomاقامة محاصرن

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
78 

Structured SWL (h/w) 

الدراسي المنتظم للطالب أسبوعياالحمل   
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غي  المنتظم للطالب خلال الفصل
122 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غي  المنتظم للطالب أسبوعيا
6 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلىي للطالب خلال الفصل
200 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 1 10% (10) 6 LO #1, #2 and #10, #11 

Assignments 1 10% (10) مستمر LO #3, #4 and #6, #7 

Seminars 1 10% (10) مستمر All 

Report 1 10% (10) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 
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assessment Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1  منظور عام لدراسة الاعمال 

Week 2 وظائف المدير وادواره 

Week 3 منظمات الاعمال مفاهيم اساسيه 

Week 4  )تطور الفكر التنظيمي ) المدرسة الكلاسيكية 

Week 5 تطور الفكر التنظيمي ) مدرسة العلاقات الإنسانية ( 

Week 6 ( تطور الفكر التنظيمي ) الاتجاهات الحديثة 

Week 7  ي
 الامتحان النصفن

Week 8 بيئة الإدارة 

Week 9 ن المنظمة وبيئة الاعمال  طبيعة الأثر المتبادل بي 

Week 10 ظميةنالأهداف الم 

Week 11 المسؤولية الاجتماعية لمنظمات الاعمال 

Week 12  التنظيميةالفاعلية والكفاءة 

Week 13 التخطيط الإداري 

Week 14 القرارات الإدارية 

Week 15 اتخاذ القرارات وحل المشكلات 
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Week 16  ي
 الامتحان النهان 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختي  
Week   Material Covered 

Week 1 - 

Week 2 - 

Week 3 - 

Week 4 - 

Week 5 - 

Week 6 - 

Week 7 - 

 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 Text Available in the Library? 

Required Texts 

 د. صالح مهدي العامري و د. طاهر محسن المنصوري والاعمال / الإدارة 

    

ن على إدارة الاعمال / د.  كي 
 محمد خليل الشماع مبادئ الإدارة بالي 

 

Yes 

Recommended 

Texts 

ي تعتن بإدارة الاعمال
 المجلات العلمية والتقارير الت 

ي تعتن بإدارة الاعمال
نت الت   مواقع الاني 

Yes 

Websites  

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group 
Grade التقدير 

Marks 
% 

Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - 
Excellent 

 امتياز 
90 – 
100 

Outstanding Performance 

B - Very 
Good 

 Above average with some errors 89 – 80 جيد جدا  

C - Good  79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - 
Satisfactory 

 Fair but with major shortcomings 69 - 60 متوسط  

E -  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 
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 توقيع رئيس القسم: م.د زين العابدين جاسم        توقيع الاستاذ: م.د زين العابدين جاسم 

 

 

 

 

 

   

Sufficient 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  
راسب )قيد  
 المعالجة(

(45-49) More work required but credit awarded 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 
ية أعلى أو أقل من  ملاحظة: سيتم     54.5إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبيل المثال، سيتم تقريب علامة    0.5تقريب العلامات العشر

. تتبع الجامعة سياسة عدم التسامح مع "حالات الفشل القريبة من النجاح"، لذا فإن التعديل  54إلى    54.4، بينما سيتم تقريب علامة  55إلى  

ي الموضح أعلاه الوحيد على 
ى سيكون التقريب التلقان  ى الأصليي   .العلامات الممنوحة من قبل المصححي 


