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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية
 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title  لية ومصرفيةامقراءات  Module Delivery 

Module Type B ☒ Theory     

☐ Lecture 

☐ Lab  

☒ Tutorial 

       ☐ Practical 

            ☐ Seminar 

Module Code BF1204 

ECTS Credits  5 

SWL (hr/sem) 125 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department ادارة الاعمال  College جامعة شط العرب الاهلية 

Module Leader   هان ماجد عبدالحسير     e-mail   مير

Module Leader’s Acad. Title مدرس مساعد Module Leader’s Qualification مدرس مساعد  

Module Tutor هان ماجد      e-mail  مير

Peer Reviewer Name  .رافد عبد الجليلد   e-mail  

Scientific Committee Approval 
Date 

2025/9/1  Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 .الاعمالإدارة تزويد الطلبة بأهم مبادئ وأسس  .1
 .الاعمالإدارة اتعليم الطلبة كيفية تطبيق  .2
ي مجال  .3

 
 .الاعمالإدارة اتنمية المهارات الإدارية ف

.  الطلابتزويد  .4  بمهارات التعليم والتعلم الإبداعي

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

 . الاعمالإدارة تمكير  الطلبة من اكتساب المعرفة وفن   .1

  . بمجال الادارةيف الطلبة بكيفية تعزيز معارفهم تعر   .2

ي بيئة العمل الديناميكية.  .3
 
 تمكير  الطلبة من صقل مهاراتهم ف

ي مكان عملهم.   .4
 
 تمكير  الطلبة من استثمار قدراتهم العلمية ف

Indicative Contents 

 الإرشاديةالمحتويات 

 .إدارةالتمكير  الطلبة من اكتساب مهارة وفن  .1

ي التحليل و بة من تطبيق التفكير الإبداعي تمكير  الطل .2
 
تمكير  الطلبة من استخدام الأساليب الحديثة ف

 .والاستنتاج

 

 

Learning and Teaching Strategies 

اتيجيات التعلم والتعليم  اسير

Strategies 

 

ات  .1 ا. استخدام المحاض 
ً
 المعدة مسبق

 استخدام البيانات الحديثة.  .2
لية .3  الواجبات المي  
      اعتماد المناقشات الجماعية .4

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
33 

Structured SWL (h/w) 

المنتظم للطالب أسبوعيا الحمل الدراسي   
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
17 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
6 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
50 

 

 

 

Module Evaluation 

 المادة الدراسيةتقييم 
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As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 1 10% (10) 6 LO #1, #2 and #10, #11 

Assignments 1 10% (10) مستمر LO #3, #4 and #6, #7 

Seminars 1 10% (10) مستمر All 

Report 1 10% (10) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري

Week   Material Covered 

Week 1  الاعمالتعريف أدارة  

Week 2 وظائف ادارة الاعمال 

Week 3 أنواع أدارة الاعمال 

Week 4 المستويات الادارية 

Week 5 المدير والادارة 

Week 6  أدوار المدير 

Week 7 الامتحان الفصلي 

Week 8 التخطيط واتخاذ القرار 

Week 9 تنمية الفكر الاداري 

Week 10 تعريف الاهداف 

Week 11 الهيكل التنظيمي 

Week 12 القيادة والقائد 

Week 13 أنواع القيادات 

Week 14 المدارس الادارية 

Week 15 امتحان نهاية الكورس 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختي  
Week   Material Covered 

Week 1 - 
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Week 2 - 

Week 3 - 

Week 4 - 

Week 5 - 

Week 6 - 

Week 7 - 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس
 Text Available in the Library? 

Required Texts لا كتب ادارة الاعمال 

Recommended 

Texts 
 لا كتب ادارة الاعمال

Websites المكتبة المفتوحة ، 

 

 

 

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات

Group 
Grade التقدير 

Marks 
% 

Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - 
Excellent 

 امتياز
90 - 
100 

Outstanding Performance 

B - Very 
Good 

 Above average with some errors 89 - 80 جيد جدا 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - 
Satisfactory 

 Fair but with major shortcomings 69 - 60 متوسط 

E - 
Sufficient 

 Work meets minimum criteria 59 - 50 مقبول 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  
راسب )قيد 
 المعالجة(

(45-49) More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 
ية أعلى أو أقل من   54.5إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبيل المثال، سيتم تقريب علامة  0.5ملاحظة: سيتم تقريب العلامات العشر

"حالات الفشل القريبة من النجاح"، لذا فإن التعديل . تتبع الجامعة سياسة عدم التسامح مع 54إلى  54.4، بينما سيتم تقريب علامة 55إلى 
ي الموضح أعلاه

ى سيكون التقريب التلقان  ى الأصليي   .الوحيد على العلامات الممنوحة من قبل المصححي 
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