	وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
  هيئة الإشراف والتقييم العلمي
قسم ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي


نموذج وصف المقرر نظم معلومات المحاسبة 

يقدم هذا الوصف للدورة ملخصا موجزا لأكثر الدورات الخصائص المهمة للدورة ونتائج التعلم المتوقع من الطالب، مما يثبت ما إذا كان قد استغل الفرص التعليمية المتاحة إلى أقصى حد. يجب أن يكون مرتبطا بوصف البرنامج.



	1. مؤسسة تعليمية
	  جامعة  شط العرب

	2. القسم / المركز العلمي
	المحاسبة 

	3. اسم/رمز الملعب
	نظم معلومات المحاسبة

	4. اسم التدريس
	محمد عبد الرضا ماجد

	5. نماذج الحضور المتاحة
	جاء

	6. الفصل الدراسي / السنة
	الفصل الثاني

	7. عدد ساعات الائتمان (الإجمالي)
	30

	8. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	

	9. أهداف الدورة

	1.	تزويد الطالب بأهم المبادئ والأساسيات نظم معلومات المحاسبة


	2.	زود الطالب كيفية التقديم نظم معلومات المحاسبة

	3- تعريف أنظمة المعلومات المحاسبية وبيان أهميتها في تطوير إطار نظري وعملي لاستخدامها.

	4- تعليم الطالب أساسيات نظم معلومات المحاسبة


	5- تعريف الطالب بالبيانات المالية التي أعدتها الشركات الصناعية في نهاية الفترة المالية ج.

	
6- تعزيز مهارات الطالب في إعداد البيانات المالية والبيانات المرفقة.




	10. نتائج الدورات   وطرق التدريس والتعلم والتقييم

	أ- الأهداف المعرفية
ج1- تقديم المحاسبة كعلم وفن تسجيل العمليات المالية في السجلات.
ج2- تقديم المحاسبة كنظام معلومات محاسبية.
A3- تسجيل الإدخالات اليومية في سجلات المحاسبة.
A4- نقل العمليات المالية إلى دفتر الحسابات. 
A5-  التصنيف، التصنيف وملخص الحسابات. 
A6-  إعداد ميزان التجربة.

	ب -  أهداف مهارات الدورة
B1 – تثبيت العمليات المالية في سجل اليوميات العام وسجل الدفتر.
B2 – تعريف دورة المحاسبة وحسابات التحكم في الإنتاج.
B3 – معرفة النظام وعناصره وأهدافه.
B4-   مخطط تدفق البيانات.

	     طرق التدريس والتعلم 

	
1- التعلم من خلال المحاضرات الأسبوعية (حضوريا).
2- فتح فصل دراسي خاص لأنظمة معلومات المحاسبة  والتواصل مع الطلاب.
3- إجراء اختبارات واختبارات مفاجئة للطلاب الحاضرين.


	     طرق التقييم 

	1- الامتحانات الشفوية
2- الامتحانات الشهرية
3- الامتحانات اليومية
4- حضور الطالب والتزامه بالعمل


	ج. الأهداف العاطفية والأهداف القيمية
C1- مشاركة الطلاب في المحاضرة.
C2- مشاركة الطلاب في أنشطة الكلية.
A3- يستمع الطالب لشرح المعلم.
C4-  اهتمام الطالب بالمحاضرة وتفاعلها. 


	    طرق التدريس والتعلم 

	
التفاعل في الصف مع مهاراته الفرعية مثل: (التحضير، المقدمة، استخدام الأسئلة، التعزيز، الصمت، الاحتواء والمتابعة، طرق التدريس)


	   طرق التقييم 

	
تعد الاختبارات من أهم وسائل التقييم في المؤسسات التعليمية بالإضافة إلى التقييم المباشر بين المعلم والطالب، لأنها تساعد المعلم على مواجهة نقاط الضعف والقوة في أداء عمله.



	د. المهارات العامةوالتأهيلية المنقولة (مهارات أخرى تتعلق بالتوظيف وتطوير الذات).
D1- تطوير القدرات الذهنية للطالب من خلال المشاركة.
D2- تطوير مهارات الطالب من خلال الواجب العملي.
D3- التعامل مع وسائل الاتصال عبر الإنترنت.
D4-   التواصل مع الطلاب وحل مشاكلهم المتعلقة بالموضوع من خلال مقابلة شخصية.



	11. هيكل المسار

	الأسبوع
	ساعات العمل
	نتائج التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	أولا 
	2
	فهم الطلاب للدرس
	تعريف نظرية المحاسبة   
	المحاضرات النظرية
دراسة حالة
نقاش
	الامتحانات الشفوية
أسئلة يومية  

	ثانيا 

	2
	فهم الطلاب للدرس
	 نظام  معلومات المحاسبة 
	المحاضرات النظرية
دراسة حالة
نقاش
	الامتحانات الشفوية
أسئلة يومية  

	الثالث 

	2
	فهم الطلاب للدرس
	الأنواع الرئيسية للمعاملات في نظام معلومات المحاسبة    
	المحاضرات النظرية
دراسة حالة
نقاش
	الامتحانات الشفوية
أسئلة يومية  

	الرابع  
	2
	فهم الطلاب للدرس
	أهمية تقنيات تطوير تكامل المعلومات 
	المحاضرات النظرية
دراسة حالة
نقاش
	الامتحانات الشفوية
أسئلة يومية  

	V 
	2
	فهم الطلاب للدرس
	مخطط تدفق البيانات 
	المحاضرات النظرية
دراسة حالة
نقاش
	الامتحانات الشفوية
أسئلة يومية  



	12. البنية التحتية 

	1- الكتب الدراسية المطلوبة
	نظم معلومات المحاسبة / د. إبراهيم الجاز راوي 

	2- المراجع الرئيسية (المصادر)
	أنظمة معلومات المحاسبة. الدكتور عامر الجنبي   

	A) الكتب والمراجع الموصى بها (المجلات العلمية، التقارير، .....)
	نظم معلومات المحاسبة (ستيفن - موسكوف - مارك 


	B) المراجع الإلكترونية، المواقع الإلكترونية، .....
	 



	13. خطة تطوير المسار

	التواصل المستمر في تطوير المنهج الدراسي بناء على النسخ الحديثة من الكتب والمراجع والدوريات المتعلقة بعلوم المحاسبة وفروعها كنشاط خدمي ونظام معلومات محاسبية.
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