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	Module Information
معلومات المادة الدراسية

	Module Title
	المحاسبة الحكومية 
	Module Delivery

	Module Type
	c
	☒ Theory    
☐ Lecture
☐ Lab 
☒ Tutorial
       ☐ Practical
            ☐ Seminar

	Module Code
	AC2202
	

	ECTS Credits 
	6
	

	SWL (hr/sem)
	63
	

	Module Level
	UGx11  2
	Semester of Delivery
	2

	Accounting Department
	المحاسبة
	 College
	SAUC

	Module Leader
	عبد الكريم عبد الغني اللايذ
	 e-mail
	dr.abdulkareem@sa-uc.edu.iq

	Module Leader’s Acad. Title
	أستاذ مساعد دكتور
	Module Leader’s Qualification
	Assit Prof Dr 

	Module Tutor
	م.د. عباس فاضل جياد            
	 e-mail
	abbasfchiyad@sa-uc.edu.iq

	Peer Reviewer Name
	
	 e-mail
	

	Scientific Committee Approval Date
	1/9/2025
	Version Number
	1.0




	Relation with other Modules
العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

	Prerequisite module
	None
	Semester
	

	Co-requisites module
	None
	Semester
	








	Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents
أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

	 Module Objectives
أهداف المادة الدراسية

	1. تزويد الطالب بأهم مبادئ وأساسيات المحاسبة الحكومية المتعلقة بالسلف.
2. تزويد الطالب بكيفية تطبيق المحاسبة على المقاولات.
3. التعريف بالمحاسبة الحكومية وبيان أهميتها في وضع أطار نظري وعملي لاستخدامها.
4. تعليم الطالب كيفية تطبيق النظام المحاسبي الحكومي وتسجيل العمليات المالية في السجلات المحاسبية.
5. تقوية مهارات الطالب على إعداد القوائم المالية والكشوفات الملحقة بها في الوحدات الحكومية.

	Module Learning Outcomes

مخرجات التعلم للمادة الدراسية
	1- التعريف بالمحاسبة الحكومية كعلم وفن تسجيل العمليات المالية في السجلات.
2-  التعريف بالمحاسبة كنظام للمعلومات المحاسبية.
3-  تسجيل القيود اليومية في السجلات المحاسبية.
4- ترحيل العمليات المالية إلى سجل الأستاذ.
5- تصنيف وتبويب الحسابات وتلخيصها. 


	Indicative Contents
المحتويات الإرشادية
	1-  التعلم عن طريق المحاضرات الأسبوعية (حضوري)  والكوكل ميت.
2- فتح كلاس روم خاص بمادة المحاسبة الحكومية والتواصل مع الطلاب.
3- إجراء الامتحانات والاختبارات المفاجئة للطلاب حضوريا.




	Learning and Teaching Strategies
استراتيجيات التعلم والتعليم

	Strategies
	
1. استخدام المحاضرات المعدة مسبقًا.
2. استخدام البيانات الحديثة.
3. الواجبات المنزلية
4. اعتماد المناقشات الجماعية     



	Student Workload (SWL)
الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ ١٥ اسبوعا

	Structured SWL (h/sem)
الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
	63
	Structured SWL (h/w)
الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
	4

	Unstructured SWL (h/sem)
الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
	87
	Unstructured SWL (h/w)
الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
	2

	Total SWL (h/sem)
الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
	150





	Module Evaluation
تقييم المادة الدراسية

	
As
	Time/Number
	Weight (Marks)
	Week Due
	Relevant Learning Outcome

	Formative assessment
	Quizzes
	1
	10% (10)
	6
	LO #1, #2 and #10, #11

	
	Assignments
	1
	10% (10)
	مستمر
	LO #3, #4 and #6, #7

	
	Seminars
	1
	10% (10)
	مستمر
	All

	
	Report
	1
	10% (10)
	13
	LO #5, #8 and #10

	Summative assessment
	Midterm Exam
	2hr
	10% (10)
	7
	LO #1 - #7

	
	Final Exam
	3hr
	50% (50)
	16
	All

	Total assessment
	100% (100 Marks)
	
	





	Delivery Plan (Weekly Syllabus)
المنهاج الاسبوعي النظري

	Week  
	Material Covered

	Week 1
	السلف

	Week 2
	السلف المؤمنة 

	Week 3
	سلف الافراد العاملين  

	Week 4
	السلف المستديمة  

	Week 5
	سلف الاعتمادات 

	Week 6
	مفهوم الامانات 

	Week 7
	الامانات الشخصية 

	Week 8
	تنفيذ الاعمال الحكومية   

	Week 9
	المناقصات الحكومية  

	Week 10
	سلف المقاولين  

	Week 11
	المناقصات الحكومية 

	Week 12
	الحسابات الختامية ومفهومها  

	Week 13
	اعداد الحسابات الحكومية  

	Week 14
	اعداد الحسابات الحكومية  

	Week 15
	تمارين عملية  

	Week 16
	الامتحان النهائي



	Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus)
المنهاج الاسبوعي للمختبر

	Week  
	Material Covered

	Week 1
	-

	Week 2
	-

	Week 3
	-

	Week 4
	-

	Week 5
	-

	Week 6
	-

	Week 7
	-



	Learning and Teaching Resources
مصادر التعلم والتدريس

	
	Text
	Available in the Library?

	Required Texts
	المحاسبة الحكومية وتطبيقاتها المركزية واللامركزية في العراق / الدكتور سعود جايد مشكور
	لا

	Recommended Texts
	ديوان الرقابة المالية / النظام المحاسبي الحكومي 

	لا

	Websites
	، المكتبة المفتوحة


			                   Grading Scheme
مخطط الدرجات

	Group
	Grade
	التقدير
	Marks %
	Definition

	Success Group
(50 - 100)
	A - Excellent
	امتياز
	90 - 100
	Outstanding Performance

	
	B - Very Good
	جيد جدا 
	80 - 89
	Above average with some errors

	
	C - Good
	جيد
	70 - 79
	Sound work with notable errors

	
	D - Satisfactory
	متوسط 
	60 - 69
	Fair but with major shortcomings

	
	E - Sufficient
	مقبول 
	50 - 59
	Work meets minimum criteria

	Fail Group
(0 – 49)
	FX – Fail 
	راسب (قيد المعالجة)
	(45-49)
	More work required but credit awarded

	
	F – Fail 
	راسب
	(0-44)
	Considerable amount of work required

	
	
	
	
	

	
ملاحظة: سيتم تقريب العلامات العشرية أعلى أو أقل من 0.5 إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى (على سبيل المثال، سيتم تقريب علامة 54.5 إلى 55، بينما سيتم تقريب علامة 54.4 إلى 54. تتبع الجامعة سياسة عدم التسامح مع "حالات الفشل القريبة من النجاح"، لذا فإن التعديل الوحيد على العلامات الممنوحة من قبل المصححين الأصليين سيكون التقريب التلقائي الموضح أعلاه.
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