MODULE DESCRIPTION FORM
نموذج وصف المادة الدراسية
	Module Information
معلومات المادة الدراسية

	Module Title
	المحاسبة المالية
	Module Delivery

	Module Type
	C
	☒ Theory
☒ Lecture
· Lab
· Tutorial
☒ Practical
· Seminar

	Module Code
	AC1201
	

	ECTS Credits
	9
	

	SWL (hr/sem)
	93
	

	Module Level
	الفصل الاول
	Semester of Delivery
	1

	Administering Department
	المحاسبة
	College
	الادارة و الاقتصاد

	Module Leader
	عبد الكريم عبد الغني عودة
	e-mail
	dr.abdulkareem@sa-uc.edu.iq

	Module Leader’s Acad. Title
	استاذ مساعد
	Module Leader’s Qualification
	دكتوراه

	Module Tutor
	د.عبد الكريم عبد الغني عودة
	e-mail
	dr.abdulkareem@sa-uc.edu.iq

	Peer Reviewer Name
	None
	e-mail
	None

	Scientific Committee Approval Date
	1/09/2025
	Version Number
	1.0


	Relation with other Modules
العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

	Prerequisite module
	None
	Semester
	None

	Co-requisites module
	None
	Semester
	None


	Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents
أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

	

	Module Objectives
أهداف المادة الدراسية
	يهدف المقرر إلى تعريف الطالب بمبادئ المحاسبة المالية من خلال القاء الضوء على الإطار المفاهيمي وشرح أسس وطرق وقواعد تسجيل العمليات وإعداد القوائم المالية والإفصاح عن المعلومات المحاسبية لغرض اتخاذ القرارات الإدارية  من قبل الجهات المستفيدة .

	Module Learning Outcomes
مخرجات التعلم للمادة الدراسية
	تكوين مهارات لدى الطالب تتعلق بالاتي :

1- تسجيل العمليات المالية
2- ترحيل العمليات المالية وترصيد الحسابات
3- إعداد ميزان المراجعة
4- عداد القوائم المالية

	Indicative Contents
المحتويات الإرشادية
	يعد مقرر المحاسبة المالية الأساس الذي ينطلق منه الطالب لمعرفة المفاهيم والإجراءات المحاسبية وتطبيقاتها والمصطلحات المالية المستخدمة كلفة الأعمال والتي من خلال يستطيع الطالب تحليل العمليات المالية وقياسها وتسجيلها وتبويبها وإعداد القوائم المالية وذلك بالاعتماد على نظام القيد المزدوج


	Learning and Teaching Strategies
استراتيجيات التعلم والتعليم

	الاستراتيجيات
	الاستراتيجية الرئيسية التي سيتم الاعتماد عليها في هذا الفصل هي المشاركة التفاعلية، والعصف الذهني، والتفكير والتأمل، والعمل كفريق، والتعلم النشط، والتعليم التعاوني، والتفكير السريع.


	Student Workload (SWL)
الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ ١٥ اسبوعا

	Structured SWL (h/sem)
الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
	124
	Structured SWL (h/w)
الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
	9

	Unstructured SWL (h/sem)
الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
	76
	Unstructured SWL (h/w)
الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
	4

	Total SWL (h/sem)
الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
	200


	Module Evaluation


	
	Time/Number
	Weight (Marks)
	Week Due
	Relevant Learning
Outcome

	Formative assessment
	Quizzes
	2
	LO:1,2,10,11
	5,10
	LO:1,2,10,11

	
	Assignments
	2
	all
	4,11
	LO #3, #4 and #6, #7

	
	Projects / Lab.
	2
	3,4,6,7
	3,12
	All

	
	Report
	1
	LO:5,8,10
	13
	LO #5, #8 and #10

	Summative
assessment
	Midterm Exam
	2hr
	LO:1-7
	7
	LO #1 - #7

	
	Final Exam
	3hr
	ALL
	16
	All

	Total assessment
	100% (100 Marks)
	
	-


	Delivery Plan (Weekly Syllabus)
المنهاج الاسبوعي النظري

	الاسبوع
	المواد المغطاة

	الأسبوع الاول
	أوراق القبض) - المحاسبة عن  الذمم المدينة (المدينون

	الأسبوع الثاني
	المحاسبة عن  الذمم الدائنة  ( الدائنون أوراق الدفع)

	الأسبوع الثالث
	المحاسبة عن الموجودات غير المتداولة ( الشراء – الاندثار)

	الأسبوع الرابع
	المحاسبة عن الموجودات غير المتداولة(البيع – الاستبدال )

	الأسبوع الخامس
	المحاسبة عن الرواتب والأجور

	الأسبوع السادس
	المحاسبة عن المصروفات المدفوعة مقدما والمستحقة

	الأسبوع السابع
	الامتحان النصفي

	الأسبوع الثامن
	المحاسبة عن الإيرادات المستلمة مقدما والمستحقة

	الأسبوع التاسع
	المحاسبة عن الالتزامات الأخرى

	الأسبوع العاشر
	الأخطاء المحاسبية وتصحيحها

	الأسبوع الحادي عشر
	الأخطاء المحاسبية وتصحيحها

	الأسبوع الثاني عشر
	اعداد ميزان المرجعة المعدل

	الأسبوع الثالث عشر
	القوائم المالية ( قائمة الدخل )

	الأسبوع الرابع عشر
	القوائم المالية ( قائمة المركز المالي  )

	الأسبوع الخامس عشر
	القوائم المالية ( قائمة المركز المالي  )

	الأسبوع السادس عشر
	الامتحان النهائي


	Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus)
المنهاج الاسبوعي للمختبر

	
	Material Covered

	الأسبوع الاول
	

	الأسبوع الثاني
	

	الأسبوع الثالث
	

	الأسبوع الرابع
	

	الأسبوع الخامس
	

	الأسبوع السادس
	

	الأسبوع السابع
	


	Learning and Teaching Resources
مصادر التعلم والتدريس

	
	Text
	متوفر في المكتبة ؟

	النصوص المطلوبة
	Fundamentals of Accounting Knowledge/2007: Prof. Dr. Talal Al-Jajawi + Dr. Rayan Naoum and others
	نعم

	النصوص الموصى بها
	-Principles of Financial Accounting 2018 / Prof. Dr. Safaa Ahmed Al-Ani - Mr. Hakim Al-Saadi
	نعم

	المواقع الالكترونية
	


	

                   Grading Scheme

مخطط الدرجات

	مجموعة
	Grade
	التقدير
	العلامات   
	Definition

	مجموعة النجاح
(١٠٠ -٥٠)
	A - Excellent
	امتياز
	٩٠-١٠٠
	أداء متميز .

	
	B - Very Good
	جيد جدا 
	٨٠- ٨٩
	اعلى من المتوسط مع بعض الأخطاء .

	
	C - Good
	جيد
	٧٠ - ٧٩
	عمل جيد مع أخطاء ملحوظة .

	
	D - Satisfactory
	متوسط 
	٦٩- ٦٠
	مقبول ولكن فيه عيوب كبيرة .

	
	E - Sufficient
	مقبول 
	٥٩- ٥٠
	العمل يفي بالمعايير الدنيا .

	مجموعة الرسوب
(٤٩ –٠)
	FX – Fail 
	راسب (قيد المعالجة)
	(٤٥-٤٩)
	مطلوب المزيد من العمل ولكن تم منح التقدير .

	
	F – Fail 
	راسب
	(٠-٤٤)
	مطلوب قدر كبير من العمل .

	
	
	
	
	

	Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above.
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استاذ المادة

د. عبد الكريم عبد الغني


