MODULE DESCRIPTION FORM
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]نموذج وصف المادة الدراسية
	Module Information
معلومات المادة الدراسية

	Module Title
	اخلاقيات المهنة للمنشأت النفطية

	Module Delivery

	Module Type
	S
	· ☒ Theory    
· ☐ Lecture
· ☒ Tutorial
· ☐ Practical
☒ Seminar

	Module Code
	MMOG2103
	

	ECTS Credits
	2
	

	SWL (hr/sem)
	100
	

	Module Level
	  2
	Semester of Delivery
	1

	Administering Department
	قسم إدارة وتسويق النفط والغاز
	 College
	جامعة شط العرب / كلية الادارة والاقتصاد

	Module Leader
	م .م. جواد كاظم حسن
	 e-mail
	Jwad .kathem @sa-uc.edu.iq

	Module Leader’s Acad. Title
	مدرس مساعد 
	Module Leader’s Qualification
	ماجستير

	Module Tutor
	م .م. جواد كاظم حسن
	 e-mail
	Jwad .kathem @sa-uc.edu.iq

	Peer Reviewer Name
	
	 e-mail
	

	Scientific Committee Approval Date
	1/9/2026
	Version Number
	2.0



	Relation with other Modules
العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

	Prerequisite module
	None
	Semester
	

	Prerequisite module
	None
	Semester
	



	Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents
أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

	 Module Objectives
أهداف المادة الدراسية

	1. إكساب الطلبة مهارة التعامل النفسي مع مشكلات العمل.
2.   العمل على استخدام النظريات النفسية لفهم سلوك زملاء العمل والمديرين والمستفيدين من العملاء

	Module Learning Outcomes
مخرجات التعلم للمادة الدراسية
	· إكساب الطلبة مهارة التعامل مع المعضلات الإدارية والمخالفات البيئية

	Indicative Contents
المحتويات الإرشادية
	- تقديم عروض علمية حول أهمية أخلاقيات المهنة في سوق العمل
- مناقشة نسخ من مواثيق أخلاقيات المهنة
- مناقشة البحوث العلمية والكتب والمصادر المتعلقة بأخلاقيات المهنة في مكتبة الكلية




	Learning and Teaching Strategies
استراتيجيات التعلم والتعليم

	Strategies
	· تشجيع الطلاب على اكتساب مهارات تطبيق خطط أخلاقيات المهنة في بيئة العمل من خلال ممارسات تطبيقية عملية.
· تشجيع الطلاب على تقديم تقارير ومقترحات حول أهم النقاط لتعزيز أخلاقيات المهنة في المنظمة. 
· تشجيع الطلاب على التعاون في تحقيق نقاط مشتركة تشجع على تطبيق خطط أخلاقيات المهنة، مع التركيز على أبرزها، وإمكانية دعم الطلاب الآخرين بهذه المبادئ الأخلاقية.



	Student Workload (SWL)
الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ ١٥ اسبوعا

	Structured SWL (h/sem)
الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
	
	Structured SWL (h/w)
الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
	

	Unstructured SWL (h/sem)
الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
	
	Unstructured SWL (h/w)
الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
	

	Total SWL (h/sem)
الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
	





	Module Evaluation
تقييم المادة الدراسية

	
As
	Time/Number
	Weight (Marks)
	Week Due
	Relevant Learning Outcome

	Formative assessment
	Quizzes
	1
	10% (10)
	5 and 10
	LO #1, #2 and #10, #11

	
	Assignments
	0
	10% (10)
	2 and 12
	LO #3, #4 and #6, #7

	
	Projects / Lab.
	3
	20% (10)
	مستمر
	الجميع

	
	Report
	2
	10% (10)
	13
	LO #5, #8 and #10

	Summative assessment
	Midterm Exam
	2hr
	10% (10)
	7
	LO #1 - #7

	
	Final Exam
	3hr
	50% (50)
	16
	الجميع

	Total assessment
	100% (100 Marks)
	
	









	Delivery Plan (Weekly Syllabus)
المنهاج الاسبوعي النظري

	Week  
	Material Covered

	Week 1
	مقدمة لمفهوم أخلاقيات المهنة

	Week 2
	القيادة الأخلاقية

	Week 3
	أخلاقيات التسويق

	Week 4
	أخلاقيات النفط

	Week 5
	أخلاقيات بيئة العمل اليابانية

	Week 6
	أخلاقيات استخدام التكنولوجيا (الحاسوب)

	Week 7
	أخلاقيات خدمة العملاء

	Week 8
	التنمر في مكان العمل

	Week 9
	امتحان منتصف الفصل الدراسي

	Week 10
	أخلاقيات المهنة في الإسلام

	Week 11
	أخلاقيات إدارة المشاريع

	Week 12
	الأخلاق والقانون

	Week 13
	مدونات السلوك

	Week 14
	الإعلانات المضللة

	Week 15
	إدارة النزاعات في مكان العمل



	Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus)
المنهاج الاسبوعي للمختبر

	Week  
	Material Covered

	Week 1
	

	Week 2
	

	Week 3
	

	Week 4
	

	Week 5
	

	Week 6
	

	Week 7
	





	Learning and Teaching Resources
مصادر التعلم والتدريس

	
	Text
	Available in the Library?

	Required Texts
	دكتور . نجم عبود نجم، أخلاقيات الإدارة والأعمال – المسؤولية في شركات الأعمال، عمان: دار الوراق للنشر.
د. بلال خلف السكارنة، أخلاق العمل، الطبعة الثالثة عشرة، - (عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع، 2023)
دكتور . نعمة الأسدي، د. عبد الرزاق شنين الجنابي - أخلاقيات المهنة: المفاهيم والتطبيقات.
	نعم

	Recommended Texts
	
	لا

	Websites
	




	[bookmark: _heading=h.30j0zll]Grading Scheme
مخطط الدرجات

	Group
	Grade
	التقدير
	Marks %
	Definition

	Success Group
(50 - 100)
	أ - ممتاز
	امتياز
	90 - 100
	أداء متميز

	
	ب - جيد جدًا
	جيد جدا 
	80 - 89
	أعلى من المتوسط ​​مع بعض الأخطاء

	
	ج - جيد
	جيد
	70 - 79
	عمل جيد مع أخطاء ملحوظة

	
	د - مُرضٍ
	متوسط 
	60 - 69
	مقبول ولكن به عيوب كبيرة

	
	هـ - كافٍ
	مقبول 
	50 - 59
	العمل يلبي الحد الأدنى من المعايير

	Fail Group
(0 – 49)
	فكس - راسب
	راسب (قيد المعالجة)
	(45-49)
	مطلوب المزيد من العمل ولكن تم منح التقدير

	
	و - راسب
	راسب
	(0-44)
	مطلوب قدر كبير من العمل

	
	
	
	
	

	
ملاحظة: سيتم تقريب العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عن ٠.٥ إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى (على سبيل المثال، سيتم تقريب علامة ٥٤.٥ إلى ٥٥، بينما سيتم تقريب علامة ٥٤.٤ إلى ٥٤). لدى الجامعة سياسة لا تسمح بـ "حالات الرسوب القريبة من النجاح"، لذا فإن التعديل الوحيد للعلامات الممنوحة من قبل المصححين الأصليين سيكون التقريب التلقائي الموضح أعلاه.



[bookmark: _GoBack]		[image: ]
5

image1.png
Salkl uyae

] sty pblsslgapp
okl e Gl G Lo

Director of the Quality Assurance and Performance Department of
the University: Wafa Saeed Hassan
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