adad) Gl g Alad) anlasl) 5 ) 3
o _ad) Jadi daala
SLatiy) g 5 Y0 Al

4 paall g ddlal) o glad) and

(A5¥) Baa gl
Jae ¥ g 511 o alue

s |
Jﬁw\ u.aud..d\
S aab Al




S Fua A o) g adBill Talida § 0y cia,
A laal) & Ll 33 cpa iy Jall ol cls pid
Alale ¥ Goaun g JSd cilaalally

ol O Ao el Al A ghal) 1 88 caa i
SN 2 gd gy B Al (g Al  dadiia o Sllin -

A _aMSAl

Adliia g A g dasiia

39 5 S 4B g jma CilS yd ABEa g3 zladl) ¢
dagiiia g 8 pad <l 1) 2929 ) Gabeal) A ally
Alaally Apallal) Al g Lglas aulal

a3 ity Cpadll) £l ptal) (e LS i e SR

Ll g Aleall A el Sl Al




e ¥, @f Management 33V

' J’“’ANAGEMEN“T

T,
1
SPir

daa 92 B I Al dagall

e 1Y 5 jadia Ll gSa ilifay daliial)
3 ) gall Juad) aladiu) A e (Al
Agalall g 4y

!

1
& Planning Bz Organizing

Jana Jiai 50 O (53 (e pgial
auaiil) g Jaydadsilly ddasi el cililanll
) g Al 4418 1) ¢ 3aLAl)
e Cidaa Calaai (8a8a tasiiing

duogilly Soball




Bl il g
! Al Cillid g il 4o o jaal) e ¥ ullaly

3 gall g daliial) Cilaaf aaas T L yalic. g 5 14Y1) due las A ,‘""“,‘:“
) gl a5 Ayl S
1 i“i:i - '.g. ...5‘
o) Agagall g Jaukadsll A0l dglanl) 2
La5, gl 5 A g Aald dalad o) Aldd
e guagall Jabadll Jlad
3a )
38 A Bl s BaLAl \ 48 )
) @5 Jas JladY b judad g g1 (b g daglia 48 ) s
AaBiall ale g & jidia Ciad (38T A3 45 a9 Jlas ) gilid o) (Eatiall

Liaal 33 Cra g aea dabadal) Cilaall,
doasaat Gilg) ja) AAT) g cld) Aty
daland) JMA e SUd Y allat 1))

W

®




iy
| -
o)y

REWY
la
ilsaY

-3

3

Jay

{
| Useos!
]







il
v siad L) 5y
-

o

| \
.

/ Sagadl o L e Lol ) Gl 5D i3 \

/ Agongd ) il g ) yda Sy
. 4l ey
gl iy (gl Bd e Apudaal 529 Jpens
Jighadll g e glaall paBB 522 g ke
23 Qasld Juasd A Gslaad

wuy\ C".“.-J‘ "7‘



(s)3ad) JS) Llald) 5 y0aY) gé &) yall

2uall (e ul Sl Ay (5535809 801 e AV (5 gl 6 58 Jiag
(S sCEO" Chief Executive Officer" aed <y yrall ddda sl ) sic
ol 8 e gl gt e A Lean i

Middle Managers (o sll 5120 ¢ e

5uIY) J8 (e A g pall Cilaactil Jiu¥) 288 e (sl 53 o) jaall £ 34
Jlie ¢yl l HlaY) ) 5 Sl ALY Aul ) Cualie o slady g Llal)
3 hdiaall 8 da) all and uri ) gl Claalad) 8 LISH glaae Gl
dcluall IS il 85 508 aludl el

481 N 50Y) &1
Jee o 1yl W) 80 o i 4y o) dads 5 J 6l lSupervisors
5aL8 Lgtiaga 5 48l YY) ol Lsall 3 5)aY) o 3 50¥) g jlar ¥ a5y 1

TS " el Ak g o3 els e sl LS 5 il 3l







£ jaal) £ 1530

( 1 ghil) ¢ i )
L () Aasil) gf Aol Uity 5 pblsa 3 sablona 1)) ot |©
L Aadaid)
4 )
Q,)ﬁﬁ}d\ ;[_)A.A
_Gmg\a‘;wu\pﬁMMSpgy&%;uu '
\_ y
i ogaagd ) il gl 51 e
S ZUEY) Jia daaa Jlas Gaia dbdd) g O ¢l glpa 51 aall aa
&3 gl

e Jia Ciilla g Bas Lgb Baa g ¢ Jipenall paall 5 )




Jlae Y155 lay) i
(e (53¢a ella ) Sl
Dssaie s jall ) giSall

https://www.goodreads.com/book/show/
20319782




.

P oo.oo.“.luo
0 0%.0

S
P
.-.. .- .... .
-

¢) Haall &\ 9 e
Qrd Je =l Jua )l Al
Ll







adad) Gl g Alad) anlasl) 5 ) 3
o _ad) Jadi daala
SLatiy) g 5 Y0 Al

4 paall g ddlal) o glad) and

ALY Baa gl
ciladaiall ﬁ.uaﬁ

dlac |
Aﬁw\ UAJJAM
S aal il




pea CiSill dadiial) 3 03] dwddind La (o (3 ()

1A Bale) g dalaiall asall oA dinl) ¢ vtia A :"9 “
AP T P A )l o

duudlial) sgmhﬁgu@tm, 3) g LaSs




)

daladl Calaay

cilalaiall Jee Aada CEME) A8 jaa
Cladaiadll 33 Jaad ) Gl e
OQ Mgﬁj -.S.~. dSlﬁA ew
. Agle )

dualdd) Calaay)

CAaiadl adeld 1

Al ¢) -2

) ﬁ.q..aﬂ\ Q\J\:\S -3
el e i ) Jal sall 4



<)y Jisa
Approach Goals

data)al) dland) J30a
Approach process Internal

%

dalaial) dle1d
il Al Ll Aedadiiad) Adeld (it (Sa
Leidan! giaaa Al CalaaY) daliiall Lgy (38
D AL LAl (g

ezﬂ\ JJJAJ&JA

Approach Resource Systems

doadi) i) @l gSall Jaaa
Constituencies Strategic

" Y



Parts Organization 4wiiall ¢ 32l

Sy LAY e A gl 1 Llad) 3 50aY)
dadaial) A83e 3 Hla) g dagall duayil yiuY)
RURTEEy S

s 5

At il gl ¢l
Cm\;lh,h; &‘J-h

ol gl y & 1 s Lﬁj‘ g\JJAj\ ?@_HLMJM sJ\JY‘

At ) Dl HIaYL i Ly ) Aage 18 5
PP L= g v g

Caills gl alalal) Jana agd 2 Liiall 310y

) Aakaiall el el (e Teay Al T
Sl Al 3 sud s Jysaill Gllee

aaidl) 3elS ol Jliiels age e ¥ 58 553 )
pedes Axpha o pia 8 lgie jaS Guila (8 20aT




9 B e dalilal) Cuils 1) 1 Jaseadl JSagd) -1

Alaygd) oSy Gal) pany A Adaw giall g B sl

AL Apaci ) G ol ) A 5 yhasud s
el 23S pall g ol gl el

S g a3 1 gl Bl B e IS -2
Jaall b & jmall o S Gun AT S 5o
35) 3l aladiad b 3oLl
L3S ¥ (S dalilal) 00 Lay g




cilaiial) aranat e 5 jigall Jal gall

4 )
o sl e aliiall e i Al Gl ez Al |@)
 Aabana) 5 A ilal) g A8l 5 Ao Laial) g 4paliaidy)
\_ y
[ cginal) 48,80 aany andaiil) JSell il - A8l aaa
iJanll b panadtll (ge 3l ) 5l S LA s @
g Al Dl Sy gisall e 2 3l 5

(

o Lo ol g ol gt o8 008 555 -lua gl 3650
it ¢ Aalaidl Jua dae Sl ST V) adasill JSaell (o 5S
L adazall ~UEY) L glgiS3 Alla

3y A o1l Jardl jlose doas) yiat) daas - dgad) aud)

3 .
’ '- . S ! ! ..#\
” o




Jlae Y155 lay) i
(e (53¢a ella ) Sl
Dssaie s jall ) giSall

https://www.goodreads.com/book/show/
20319782







ealad) Canll g Aad) andetil) 3 )5 g
< _al) i daala
ALaiBY) g 5 1A% dulS

4 paal) g Allall a glat) acd

o







ol gl Adanall paliall 488 & Jaxll 2
S oAbl il el e iw
o AS Al A8 paliall oda Jadiy g Janll
Galaal g copilhgall g Jeal gl pe G gl

Ll 5 48 )l




dodaial) Ly e il gy
aalal)

Aalaall Al

. , , dalAll Calaaty!
Letle 5 Aalaiall dpa A1) A5l =



:\ A.E..\Aj‘ :\ ;\.:.1
Organization Environment

/4_\.\4]\ drand (A A JAT lanall e al sl Sixally dadaial) 4_9.1\

Aa 1) Al Jiay 3 A1 LYY 5 G LA
. ﬁuﬁ}\ﬁmd&h@ﬁﬁdmy

dgaa Jaka aa g Al (o gall g cagplall Jana g8 Adalall ) Ll

PSS




WORK

ENVIRONMENT

o

g
)i#a

,rft’;

e




daaLady) (g gl
Al AalaBY) ) jgiial
45 5 daua (5aa g dabaially
b e 3 (5ol Uil
Adaiad) alls

et

llll

LA § e laia) (g 58l ik BERP M o
NNCEE ST = "
) acinall 4GS ailadll |

3 ’ i e | |\
W5 ) & h .
o » : & ! g | q\ ‘tl g <
| 7\ l | i 'y P } %) -
18 PYL 779t xr
¥ N~ {
| !

A '
W y \ d \
{ ) \

.J‘]



Z)ﬂ‘;ﬂ‘j 4a sSall ‘—*L*—u“-d“
Falaiall Lgd Jast il

) Aol s dadlel) 3
JARER FRA I RIS
| PEEYERMIENGES



‘\_\MALM QJJ‘)H‘

C«‘}@J\j cw\j‘\_\‘).\jhdj,_uu
Al Gilluad)

oA s ol 8




WORK

ENVIRONMENT

o

g
)i#a

,rft’;

e




SPECIFIC OR TASK ENVIRONMENG#

Cile gana g a5 ol yurciay ety puilaal) Jalaill Ay Liagl s
Ll il <y il OS5 Jlee V) dddaia e i 5aaaa
alaie 35 La Lllad = gy 23na g2 g pilae e Adlall dpn A
B dlaadl Al Aalald) 2l &l jaaie e Lealiil JlacY)

Aladl Clasal aul Lalal) dadaiall iy jalic ) sl i s
e V) dakaie a1, 5 Waly )l SiST an ey (0 seayal))






S
s iladaia g o
e gl
leaint Al Gleasll
kil




U)J'M\ , |
3 Jlsal gl Cilaglan P30 SR
Lo dalaia ) dlde 5 48

/

} 11 | N
) : == et z A b )
1 O ", b,
/G R 708 /N
i p - : \ N
N g \ \
& = ! &
=N
Sust, RN /4 B " RN — 0\
2 ) N EET 1 Y F e )
: )

O se paal
b8 Ll dpaplaii Gl
Syl (i ) o
Jleel e 443 )
Aalaiall




ESAJZ\S).M.:' @ng()az_\ @(L‘*—“)-\S\j\um X
L@J@wj\wuy&g'é)nﬁyﬂ)ﬂjj&\}ﬂ\
e Cllas g (3 sl ) J saalls




—alinll g 5 o8l g g Il J5at A lANY) A _aliial) A iy ¢

Ll Jo8l opSay o A0 B lumy g cAalaial) 3 gaa 400 Baa giall

Jrandl dualal) ditl g cpulalad) g 3001 (pulaa g sital) S m

48185 , et SUAK L i€ g (Alaall g (ilsall g & gl Jia

5 LaS g A dial) dind) il gSa (a (—aalaitl) LglS g A alaiall
* AU (adla



9 Jas S A5 gi1al) Aohal) agd cpdl) Ll of 31391 aa:r ¢ 9SILad)
9 Bghaa Jlas ) (1958 (LS Aga jh Asla (0S5 () Sy i cilaliiall
e doelan Aslall 90 a8y A8 pdh B dabliwa (y 50 28 o) Alile

Bmsl) daalcal) cils i) o) dua gill ol (pabiaail) cilS

i) 3 Cpranlasal) 8 (e BIY) (ulae ity 13 10Y) (ulaa
e Bliall g Lglae A ya g Aalaiall (Lylall) dalall 5_l0y) o 4
oLat) a2 Lagh B0 (ulaa B 098 B9 Cppatlival) Aalias
1099 09 a8 i 1Y) Jae B 188 JAaT g Lelae g daliial) lway
LSl ) 8 e Lidal 3)\4?\@9%)&3&“.‘9:\34&4&‘ LR




Ading G AN Aadaiall iy B agag (bl suaic: (g slalal)
33 A o mlhaal) 13 Jaidy |, S (5 Aaaiall £)d) agile
9 O ) (il ga g (i ) GILS g gouw Aaliial) B ¢ glary (i)
AB3a 2 ghry g adlall Mall o 15398 o) (Sang CAle s Cplale
Aids o) il o )il il plral) Lo of 63K @ i A8
ad Al iR gl pa il a5 Calalad) (pa 4 sllaall il jlgall g

LBl dd g pa (S5

gl e Aalal) A alaial) cilSliaey Jhaki = dalal) Aiyll
. ilsal) g Clarall g Alsall g




PR WS P O ||

LoLasa¥l ggall
A
PSS | VoA |
(Slaglly
Oseasladl

Lalasall T 100 Tl
ulelatl
oSl
L) Loalll Zl
(Lanes ol el
Y
aslsal!

el JSu 1

Loy Sl (g8l




Al o madll GY) adati andl Le JOA (he 7 AR
@ A Al dal sl o Loy daa Hlad) A5l 5 4dalall

PN




Al Om AN sala
¢ da JLAT) Al g Ata)a




Jlac W) g5 lay) L
(s (53ga zdua ) giSall
Dsaie (uaa palla ) giSall

https://www.goodreads.com/book/show/20319782

daal ) dudeal)



fifs m 4hi"l

Slas| yud-

7 | (e f i '




ealad) Canll g Aad) anletil) 3 ) 5
< _al) i daala
ALaidY) g 5 A% dulS

4 paal) g Allall a glat) acd

Vv
Jag) )} Baa gl
Wgiiss g Aalaial) (pa ABNal

dlac |
Aﬁl.u..d\ U-HJJ.AM
S aale Al






GQ‘L

2l g dadaiall cpu 28Nl

dudlitl) 3 uall
oAl Ly o) )




Calh gl Aamall paliall 48 & Jaxll 44

3

Gﬂ 4\_\.\;\_\.\\) Lss.\.k)l\ och\ ‘_slc J.\}J Ls"j‘ﬁ y
A a8l

s 4SJ._A\ 235 Jmud\ o3 Jaliy ey d»d\
Ll ) 5 48 il




agdi O @Lm.\ il dalniall
OF da s 4 jlall U gy,
Al O e e Jaand
13 deald La e e Joual
\_AJJ\}A REIVES C— K0
aglalall ety palic Sl
daliadl a yall e Balaie™

A all ) 8




(3 e 2 e DA e Gpedlial) e (3 sl Uia dndliil) 5 30ally sy
58 dalaiall daad o LiaWl 8o LS 5 (Sleiine dadd g lausl 5 Cilaiia) duan
i O ity Aalxinne Al 8 el o585 Sy 3 gl (3 Saaill 5 (354l
OSai g Al pguas Laa 85 () 5 AV ) saadliall olainsy ¥ g A 48 jaa (e

\_ M&Az)ﬁdjb‘ym.«sﬁwy\wwy




o) Sl
dilSa) g Aid) culs g<a ey (Jiats
aling Bale (¢ 58 Adapn) Al
O G (b Adain A ety g AL
=S5 La 3ale Ba_daall d_inll

Alle 45 3a g 8 S il gSay

o8l A
oda 48 o gl I i gaa Anid
Al




Cpda adlsl PLA (1
Aigd) 8 paaddl

P (5 Flmsa JSilly
J=S) Jhag QSMU alaty
J—as ¥ il __alaia

Lgad ) A (g2a%a g




Fasiy 2 1Y)

o 3

claliial) JA5 5 o 598 agal) alle (A il 31 ay
MY o Jaaall g agild Y g (5 bl
pt A 98 agall (LN B 68 (A i ) Jalad) )
Al A lal) Ay gaapall g LAY b ALl
sl Jah g Caadlial) 5 A€ e Aaslill cilardl) g
it BmiiS g Badatla £ gl b gt o B sl
Asaddl) o) dmlid) ciladiial)

Gl (il (e AdliAal) gl ) A8 jra )
a8 o o G Ll Sas Lgild 2y
cul A o daadial) ad) gall g diadl il jaa
gt S ) (e ST (il 31 ) 5B Slasly o oS
i adnl) agh) galy 4 latial) Juwalil) A_biS
KBTI PPLPVERUY

) B Jlas ) clalaia off ) 5 LEY) jaad
O Sl (8 Gl (o ilida ) glilay iy )
8= 18 A A Q= G 3 (e (e 9
PRECR




A8 e g ilaa st 9gd
Hz\_hl.d\ Gl—c gaaallg
QAOJJ—A:":‘C&S—“JM‘
Q%Mﬂ\emjﬁw\
Jale J=S L (95 Anliia

AY Jalall Slasa

AS i g) 13 & g8
9 daddl) o) dal )
Algrional Unpu g (983

A







oLl QR (Ao Jadl Jlu yl oty |




l

ialaiall 5,08 laaaad dua Al Lol @l Jigall Aaind) o |
4885 Lgod aals Al g Alalall Letin s ¢S g LgililSa) o

500y 5 Cplalally Jasi 55 o liiels Loga 1) 50 dalaial
. o E




Jlac W) g5 lay) L
(s (53ga zdua ) giSall
Dsaie (uaa palla ) giSall

https://www.goodreads.com/book/show/20319782



fifs m 4hi"l

Slas| yud-

7 | (e f i '




ealad) Canll g Aad) anletil) 3 ) 5
< _al) i daala
ALaidY) g 5 A% dulS

4 paal) g Allall a glat) acd




bl Gl
IR PTER L ool Cilaay)




S opadial) aal e AL el o
e dalaiall haa g ) Clgal) Aadia
Lgiead Jal




=
J

) lgal) dadia B () gruda gy agdrag el (8 mllaal) lawal ) Cpadioad) aa) Ga L S )
Lgasi Jal e Aalilel) it g

Jsfaall jaud) g Adlad) 5 gl b g Aaaddl of Aaledl A Al calldaa &G o ol 31 S Le LIS
Aol B D Ciladi fpa (Alatias cilllaial) 03g o8 o) addaind Y daliia (o) o)) aaal) cidgl) LB anluill) g
392 58 (4 gl LA Ao Lgtlaiia (e ASU cilS 240 Ao W e pllial dadlinl) Lgl) e 845 Cua
AS ylly agiB CpSlgtional) 28y 08 ALI LS ) g g

(Al ) GUAS g Al ggouny 2885 08 B 1S A gracy (A AN Aranad) () 5 (5 A B e AR sl arnal) (e U8
L Laila Gad) gl el a gl alle B il i) (o S o 5 1N




CAL N pca A8l

=2 &gl g bl Al Ga Aaad) i L)
) pasadl) Jo 4K paY) daaiall cily ol
2 A giial) A gl g (el Amaad )
gl G G Al g ¥ (i il
sl il A Lghlaai dudady Jasy)
o A g S8 Ol Lagdl ) byl
S L ARy Jles ) G S S5
Clalaial) ol ciladiia

Ao s siwa PIA Ga bk g ABe sl Jase
clagibe JAT o badine (il 3 4add (e
Al ) Sl plaall Lo ol iS5 4|
agmaibad J g 5 paina g AEiCa YLl
sl dgan) 58 Ui g agilaliial g agild )
G B il 3G daldl) il glaal) ao 8
=) Aaddl) an Gn L i g G jlaaall g
s B8 glal) i) o o Uy (g0 30 LAy
Rl e 3 BIK)




53 gally da Jilal) Aaaiall

by e elafy L il il 3 i o
Quality 325alb slada¥l juS as ) H:d\
Gl Alead g alsy o sSlgiuall e i
Cile Le
cllaall Joandd la a5 a3 3 gl oY)
iclall b —adaiall ¢laYL A Lagi 4l
C«\S‘)_&j\k_a_“\s:\ejj slewan e claadlly
e ) clal o 5o gall il day ol
Lean] Fimiaiie cilea e doa i cilale s
doallad) ponisil) dalnig
(ISO) International  Standardization
Organization
83 gy Wl yie ) Jiad Cua o) s oo W jia Al
9000 — i Lgd iy claaall é—wﬂ
1SO 140000 . sIISO

il I !

L “




M‘Hd\_.q.c;)d“’nsa!aijsu_“;» l“:\J\A.\ S:~.~
ardaiil) ¢liae | Lganldly Colatizall 5 aiill (e ol 8 g 5 _palzall

;u}\_\dj @AMUGCLAQULSJJAM‘JM‘\-P)A@AJ
Aty palic A8 sale dnaudanil) 48160






Lgad Jan H\ JI_AQ\J\
cald el alaiall L d 4_Ah.\..d\

M%ﬁﬁﬁ\ 4S atial) iyl
z\aﬁﬂjﬁu\guﬁal_@ﬁﬁm
o) el clalaie Jia il
JIAAHZ\_‘AM\ Sl _alaiall

UJJAuAAuJuHu\
MJ.J:\E “\JIAA(_,AM cGlalaia

Jua.\ﬂﬂ\mﬁdﬁbb\ ) S|




AT cpdd) ¢ gaadt) i) LAl
o3l Bl ) ani) ) g an s
Clalad) g dadaial)




gl jlaa g 3oLl g B i)

L i Al el 1SS g ZEL)

G5 pard) daadys Wil daliial)
) s (a5 (A g ALaLE) AE0ERY

B yiS jualic X% dadilal) 435S
e Cuny ASulatia g Ay gh ()9S5 A8
G855 A8 ) La e (a AaBll) Ly

Agile Apaliia A5 LgsS 32

. \ v1
‘ ( %,

~

lﬂmm
AL oo 51 st




I S‘ " .0# ~'

Sy AalEila
J 534‘

iy Caall ol —ira —aaig
Lada g 1) e

j =i g ) gadld
‘—"J‘Jy‘ Cl s> sy U

ilial e all sy AS i dial) ancil

Al elaall g §

A aY)

AR il g




A =N

JHiad A laiall g 4 gl A e datwl) 4 8lEH) GLd e LJS_.MJ

L Jae 5 D8 pat dsld GlS AT Al
s Gall 4293lIHonda 14 g8 4S8 L“; Jall e LS |
(s de sena Jidi 08 sThe Honda Way Lele Gl |BE
Respect _JS&Y) &l yial sAmbition zswhll e 3
Open Communications 4= sitall YL sldeas
~c Uil g 3l sWork Enjoyment Jwall & datial g

Hard Guiall s sall Jaxdl sHarmony @

TE



Caadatl) aal@ill 4 alall
J e Jal Jl ) o




Jlac W) g5 lay) L
(s (53ga zdua ) giSall
Dsaie (uaa palla ) giSall

https://www.goodreads.com/book/show/20319782



fifs m 4hi"l

Slas| yud-

7 | (e f i '




ealad) Canll g Aad) andetil) 3 )5 g
< _al) i daala
ALaiBY) g 5 1A% dulS

4 paal) g Allall a glat) acd

docadlal) Baa gl /

A gl JLas Y 5130 g dal gall :
dlas |

e Local u.wé.d\

Sa kil




i s el 5l o) S
palic Calide o Bl Jalaill il g 50y )

@jl}\s.d\ JJ.L.\M oJ\AJ EKETO GA]\.’J\ ALy
Sl pall 5 YL Jlaa L pead




A sall Jlae W) 3,0l g dad g2l 5y
Aalall

sl 5 dnallall slacily Juasy®
Al sall Jlae Wldiy alayl*



ddl 2|

-

Globalization

Jalatll il g 3aly 5 et Al g Al gall 3 jallay & sl Slaidy) il
skl 33l ) ave alladl SlaBY) jalie Calide (n cldlall
) sall g VLAY Jlae b Lo pad o 5l i<l

(e L Al sall (e (ala®®V) uilall (e 58 Sl s 5 (e g
& e g

LAY 8 Hehaillad ve 4 i €Ay 8 ) allall Jpad adl
5ylaDU A 50l 5 aY) aslia gl ) dalsy Jlee V) ciladaia Sl
O X8I 8 mdlias Lol il Jlee Y1300 I caags il g 4 gall
. DJA\} Z\jjd




Ja ol 5 dallal) Blacily Jlassy)

bacliatie il 8 5y saill 5 dallad) slacily JEEY) Jal e o)
-7 3Axla g




laa) Jlac Y
& Jani g Jaad Jlas] clabiia A
g Al 2 Lgalatie g g ) e e
ol g ¢l 9810 g dsa gSal) Culay jluiliagd
b Jant A gl B Aty o

i) gl Jlee YA

aditi g Jazd Sl Jlae V) Ciladaia
j‘ J}jl\\.@_\ﬁh‘j.ﬂgéu\.ui
oAl JUadl b aas



Luwiall 30220l Jlee Y

Lalladl Jlac Yy

Y g daila gl) 3 gasll 3 yilal) Jles ) A
wj\ﬁacgl.\ba.u.\

Gasei g L) cililas Ll AN JlesY)
Al Cua aly (o SS) (A dmal g 4l 92

e S (gl s LGV 8150




Llas Jlach g0 Jlac) Liciall 3oaaie JlaeY) Llladl Jlae¥!
Domestic International Multinational Global
Business Business Business Business




4y, J\.:u\
A 5 Jlae ¥

@@uusguumuyujﬂ\ Sl 8 Aldal) ciladaiall o
o elaial ol S S ulba o golaBl s e Leia s ddaal) il
12 b 0 La g dadaiall Lgad Jaad Al 4501 4a8 ) L) o) | S 8
Slulual) g Glay P21 5 dndlial) Aaiis a8aT g Gl ¢Sa 3 JiS ga g LY
sl Leagd s il gall sda Ay allaty e old J sl Adlia
e JS5 Lerae Jaladll



4l gal) Jlas Y ddud Al Ay

gdm&l ..\a.n” < g_;ytﬁ_" -_Q_WL'-‘“JI _u_:\]] o

(sobuad¥) gl a5 B850

Sladill (i pead §lgauly olgll = gl g gl gl
sl S e = (naoial) llie) dagSall Tingn

il ol - caanly Slually a gl

(el s dysnill done [ i Lypaa

Ddlali¥! g Il - SR aue g la Y

g.d.n:a - Jli‘l.“ ..u..d| o ,L“,...ul._n.u.ﬂ

laiiadly Lelaay! al

aal

(Riaal! Jiall ol g M) gt
Bl gy pasSal e

C.ai}“ ?bh!




L;J\.».aﬁY\ J:uj\

{ b o Latie Jlee Y1 cilaliial dals Lanf 4l 53LaBY) 2ed @J




i
53 ¢
: u.,. s dai®y) | g lal
. N & Contlmti
s\a e dsd ) MLQJL ,
§) plle Frivn 5
4 y i g
@u;‘d::i“y ;:\ ull.\ 9 ‘f‘i
:i:“mu";ilﬁ“”’ "“‘; g
= L s
9
Ll




dadl) gl g Aalal) Al
A ¥ Al s g Lad dga b
Ll Sl g Aualatdy)

) gall (3 Lge) gl aal Gmag
S g ABUal) Ll g i ldaall g
W g cdlany)

aalaall dalal) Agial) i) alais Ui
Granll JS) pa g G ptidal) g Claalally
A gall Jles) Qia Ao aolud lgasaa
LA LAY @9.&33




) Jas | A8 i JAas Laadie
p sl Ll A Adga (A (3o
dalid) Ao qulbal) (g glua anil;
A g gt i) Aaadd) of [ECHE
2o (8 9] BelES (sda i PRl |
Al g) 3 gma (e LAY clllaia A |
belisSy paly Jle iy Jlee g

RBIL)




i pall

ﬂ\@ﬂ\dﬂ\wﬁg\&g&
At gl Zla)) Gmiad (2 s

s A e (2 Adalad) il pdl
ﬂéﬂbﬂ.«d\)&@)@mlﬂj
A el G Aldliaal) 5 Ludl)

e bt A gl) Alaad) 3 93 Jana N\
LAY Glald) e

£

Y€



4 A

Jac ) aalaa gt Jlee W) cailalaie e - dalall
cda)gab e S 8 mllas Lepal Al

a2l el e 5 () 500l e Canly A g2 5 o) llay Can
PER t,—\-dj L@_ihﬂauj 4_\])&]\ BJ\J}M 3 4 .3&\<\\ 4 &}Aj\
Ghaal) Gl jal g agd o) Audliall (g 51aua e JLad

. & sl 5 AdlE

\. W,




gl

it

oLl QRJ\ GJ:_ Ja1) Jla ) B8

-
R
wdy
N =
L.
33

.._u... “

@ T ..__m_.. ___ @




Jlac W) g5 lay) L
(s (53ga zdua ) giSall
Dsaie (uaa palla ) giSall

https://www.goodreads.com/book/show/20319782

daal ) dudeal)



fifs m 4hi"l

Slas| yud-

7 | (e f i '




	Default Section
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75
	Slide 76
	Slide 77
	Slide 78
	Slide 79
	Slide 80
	Slide 81
	Slide 82
	Slide 83
	Slide 84
	Slide 85
	Slide 86
	Slide 87
	Slide 88
	Slide 89
	Slide 90
	Slide 91
	Slide 92
	Slide 93
	Slide 94
	Slide 95


