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جدول الدروس الاسبوعي

	الاسم
	رافد عبد الجليل مجيد الحسن

	البريد الالكتروني
	rafid.abduljaleel@sa-uc.edu.iq

	اسم المادة
	القراءات الادارية  باللغة الانكليزية

	مقرر الفصل
	الكورس الأول-النظام الفصلي 

	اهداف المادة


	استيعاب مجالات الاستفادة من القراءات الادارية في الممارسات الادارية 

تنمية قدرات الطلبة الذهنية في المجالين النظري والبحثي بوصفها تحتوي على العديد من دراسات الحالة وتكوين ادراك اجمالي عنها.
تطوير الوعي بشان مجالات القراءات الادارية  وقراراتها ووظائفها واهدافها  كافة والتي تسهم في تطوير واقع الممارسات الادارية الخاصة بالأفراد العاملين.

	التفاصيل الاساسية للمادة


	المدخل النظري يتعلق بمفاهيم اساسية عن القراءات الادارية وعن انظمتها وقراراتها ومداخلها التقليدية  والحديثة.

	الكتب المنهجية


	مجموعة محاضرات اعداد م.د رافد عبد الجليل مجيد

	المصادر الخارجية


	.يتم الاستفادة بمواضيع ومقالات وبحوث من مواقع على الانترنيت 


	تقديرات الفصل
	الفصل الدراسي
	المختبر
	الامتحانات اليومية
	المشروع
	الامتحان النهائي

	
	20%
	
	20%
	-
	60%

	معلومات اضافية


	يتم الاعتماد على البحوث الخاصة بكل تفاصيل  فصول المصدر المعتمد
وتؤخذ بنظر الاعتبار عند تقييم الطلبة 



جدول الدروس الاسبوعي

	تسلسل المحاضرة ساعتين
	المادة النظرية
	المادة العلمية
	الملاحظات

	25/11/2023
	Nature and concept of management

	تفسير نظري
	تفسير وتحليل

	2/12/2023
	Basic types of management in the organization

	تفسير نظري
	تفسير وتحليل

	9/12/2023
	Level of management and kinds of managers with in the organization
	تفسير نظري
	تفسير وتحليل

	16/12/2023
	Pioneering and Contemporary Schools in Management , first :Classical School( 1- Scientific management , 2- Departmentalization or administrative, Bureaucratic management approach)
	تفسير نظري
	تفسير وتحليل

	23/12/2023
	Second: Human Relation School(1- Hawthorne studies,2- Marry Parker Follett study)
	تفسير نظري
	تفسير وتحليل

	30/12/2023
	Third: Modern School(1- System management theory)
	تفسير نظري
	تفسير وتحليل

	6/1/2024
	(2- Quantitative school management,2- Management Information System,3- Contingency school of management)
	تفسير نظري
	تفسير وتحليل

	13/1/2024
	Planning 
	تفسير نظري
	تفسير وتحليل

	20/1/2023
	Decision Making
	تفسير نظري
	تفسير وتحليل

	27/1/2023
	Organizing 
	تفسير نظري
	تفسير وتحليل

	3/2/2023
	Organization Structure
	تفسير نظري
	تفسير وتحليل

	10/2/2023
	Directing( 1- Leadership)
	تفسير نظري
	تفسير وتحليل


	
	(2- M0tivation)
	تفسير نظري
	تفسير وتحليل

	
	Communication
	تفسير نظري
	تفسير وتحليل

	
	Controlling

	تفسير نظري
	تفسير وتحليل



توقيع الاستاذ :





توقيع العميد :
الجامعة :كلية شط العرب الجامعة 


الكلية : كلية شط العرب الجامعة


القســم : ادارة الاعمال


المرحلة :الأولى


اسم المحاضر الثلاثي : م.د. رافد عبد الجليل مجيد 


اللقب العلمي : مدرس دكتور


المؤهل العلمي :دكتوراه فلسفة في ادارة اعمال


مكان العمل  : كلية شط العرب الجامعة





جمهورية العراق


وزارة التعليم العالي والبحث العلمي


جهاز الاشراف والتقويم العلمي




















الجامعة :كلية شط العرب الجامعة 


الكلية : كلية شط العرب الجامعة


القســم : ادارة الاعمال


المرحلة :الثانية


اسم المحاضر الثلاثي : ام.د. رافد عبد الجليل مجيد 


اللقب العلمي : مدرس دكتور


المؤهل العلمي :دكتوراه فلسفة في ادارة اعمال


مكان العمل  : كلية شط العرب الجامعة








جمهورية العراق


وزارة التعليم العالي والبحث العلمي


جهاز الاشراف والتقويم العلمي























