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	اسم المادة
	سلوك تنظيمي   

	مقرر الفصل
	الكورس الثاني

	الهدف العام للمقرر

	تزويد الطالب بمعلومات عن مفهوم السلوك التنظيمي وأهمية دراسته على مستوى الشخصية ( الفرد والجماعة ) وعلى مستوى التنظيم .

	الأهداف الخاصة

	-أن يعرف الطالب أسباب ودوافع هذا السلوك
– أن يعرف الطالب كيفية تعديل سلوك الفرد والجماعة لزيادة كفاءتهم .
-أن يعرف الطالب معنى  الادراك والادراك الاجتماعي
- أن يعرف  الطالب معنى التعلم  وأنواع التعلم .
– أن يعرف الطالب معنى الدوافع واهمية الدافع للفرد والجماعة لتحقيق الاهداف .         
والصراع التنظيمي وثقافةالمنظمة 

	الكتب المنهجية

	Organizational   Behavior
By Stephen  P Robbins
15 edition

	المصادر الخارجية

	Organizational  Behavior  by Stephen Robbins   

	
تقديرات الفصل
	الفصل الدراسي
	المختبر
	الامتحانات اليومية
	المشروع
	الامتحان النهائي
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