
Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1  ي تشكل السلوك تعريف بالسلوك والسلوك
ي والسلوك التنظيمي والقوى الت 

 الانسان 

Week 2 
ي    –معت  الادراك والتعلم  

تعريف    –تعريف الادراك والادراك الاجتماعي ـ وعملية التسبيب أو العزو ، والاستنتاج التوافق 

 التأديبيةالتعلم وانواع طرق التعلم  والممارسات 

Week 3 
ي السلوك وكيف يمكن قياس الشخصية وانماطها، ومعت  الثقة بالنفس ، والتلون  تع

ريف الشخصية، ودور الشخصية ف 

 ية ، والقدرات ، والذكاء العملي ،والميكيافيل

Week 4 
ي المنظمات : تعريف الدافع ، ومكونات الدافعية ، ونظرية تدرج الحاجات ، ونظرية العدالة وانواع العدالات  

الدوافع ف 

 وكيف يمكن للادارة الاستفادة من نظرية العدالة 

Week 5 
العمل ) الرضا عن العمل ( قياس الرضا     والناس : تعريف الاتجاهات نحو الاتجاهات : مشاعر الفرد تجاه العمل والتنظيم   

 عن العمل ،وبعض الارشادات لتحسي   الرضا عن العمل

Week 6 
ام التنظيمي  ام ، لماذا الاهتمام بالالت   ام التنظيمي : انواع الالت   تعريف التميت   ، الفرق بي   التمت   والتحت   ،  – التميت    –الالت  

كات بادارة التنوعالمقصود ب  التنوع ، لماذا تهتم الشر

Week 7 ديناميكية الجماعات وفرق العمل 

Week 8 لات انواع الاتصالات االاتصالات : عناصر الاتص 

Week 9 ي المنظمات طبيعة اتخاذ القرارات ، القرارات الجماعية لتحسي   فعالية المنظمة
 اتخاذ القرارات ف 

Week 10 
ي  
الاثار الايجابية –مستويات الصراع    –مصادر الصراع    –مراحل الصراع  – الفرق بي   التنافس والصراع    –المنظمات  الصراع ف 

 والسلبية للصراع

Week 11  ي المنظمات
 نظريات القيادة  –القيادة الادارية ف 

Week 12  ( للقيادة الموقفية الشبكة الادارة ) بليك موتون ( نموذج ) فيدلر   –سلوك القادة 

Week 13  اهداف التفاوض  –عناصر التفاوض –التفاوض التنظيمي : تعريف التفاوض 

Week 14  اتيجيات التفاوض  خصيات المفوضي   خطوات التفاوضش  –است 

Week 15  ثقافة المنظمةاهمية وفوائد –أنواع الثقافة التنظيمية  –الثقافة التنظيمية : مفهوم ومعت  ثقافة المنظمة 



 


