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جدول الدروس الاسبوعي
	الاسم
	ماجد احمد محمد الانصاري

	البريد الالكتروني
	majid59@sa-uc.edu.iq

	اسم المادة
	نظرية المحاسبة

	مقرر الفصل
	

	الهدف العام للمقرر

	يهدف المقرر الى تعميق الفهم حول الأساس الفكري الذي تقوم عليه النظرية في ضوء التطورات والمستجدات التي تشهدها المهنة والبحث المحاسبي ، وجوهر النظرية ودورها في مجال المحاسبة ، ويناقش بصورة مستفيضة الجوانب العلمية للنظرية المحاسبية بدءاً من الوقوف على مدى الحاجة إلى هذه النظرية والبناء الفكري الذي تقوم عليه ، ثم متابعة اتجاهات البحث والتطوير وما يترتب عليه من مناهج علمية تهدف إلى تطوير النموذج المحاسبي المعاصر والوقوف على بدائل القياس المحاسبي له فضلا عن دراسة النموذج المحاسبي المعاصر وهو يشتمل على دراسة الخصائص الفكرية للنموذج المحاسبي المعاصر حيث نتناول مكونات الإطار المفاهيمي للنظرية المحاسبية ويتكون من الأهداف والمفاهيم الأساسية ، إلى جانب التعرض إلى أهم الفروض والمبادئ والمعايير المحاسبية القائمة والمعمول بها وهو يمثل البناء الفكري للنظرية

	الأهداف الخاصة
	تنمية مهارات التفكير الانتقادي والحوار العلمي ، الى جانب مهارات التعلم الذاتي وتغليب روح الجدل الفلسفي وانتقاد الارقام المحاسبية وخلق التناسق الفكري الابداعي الابتكاري .

	الكتب المنهجية
	1- نظرية محاسبية –احمد رياحي بلقاوي تعريب د. رياض العبد الله مراجعة د.طلال الججاوي

2- كتب النظرية المحاسبية المختلفة

	المصادر الخارجية
	المقالات واصدارات الهيئات والمجامع المحاسبية المهنية

	تقديرات الفصل
	الفصل الدراسي
	المختبر
	الامتحانات اليومية
	المشروع
	الامتحان النهائي

	
	24%
	n/a
	16%
	-
	60%

	معلومات اضافية


	منهجية التدريس وأساليب التدريس

إن منهجية التدريس في هذا المقر يعتمد في المقام الأول على التفاعل والمشاركة. وهي تركز على موضوع التعلم "النشط" و"المستمر". وينقسم وقت الحصة إلى وحدات محددة تتألف من: المحاضرة؛ وعرض الحالة ومناقشتها؛ وعرض ومناقشة الواجبات من قبل المشاركين الأفراد والفرق؛ وجلسات الأسئلة والأجوبة.  



	الاسبوع
	المادة النظرية
	المادة العلمية
	الاهداف

	1
	المرحلة الأولى

اولا: المحاسبة في العصور القديمة والوسطى 
(مرحلة ما قبل القيد المزدوج)
· عهد الآشوريين
· عهد البابليون

· حضارة وادي النيل

· عصر الإغريق (اليونان)

· المحاسية في العهد الاسلامي
ثانيا: المحاسية في العهد الاسلامي
ثالثا: المحاسبة في العصور الوسطى


	الفصل الأول

التطور التاريخي للمحاسبة والنظرية المحاسبية
	1. الاهداف العامة لدراسة تاريخ المحاسبة
2. إدراك التطور التاريخي للفكر المحاسبي من خلال التعرف على المراحل التي مرت بها المحاسبة منذ الحضارات القديمة وحتى النظم المحاسبية الحديثة. 
3. التعرف على مساهمات الحضارات المختلفة في تطور المحاسبة، بما في ذلك الحضارات العراقية والمصرية والإغريقية والرومانية والإسلامية والأوروبية. فهم أثر الثورة الصناعية والثورات الاقتصادية والتكنولوجية في تطوير النظم والأساليب المحاسبية. 
4. فهم العلاقة بين تطور المحاسبة والتطور الاقتصادي والاجتماعي، وإدراك أن الممارسات المحاسبية كانت استجابة لحاجات الأنشطة الاقتصادية والمؤسسات عبر العصور. 

5. تفسير أسباب ظهور المبادئ والمفاهيم المحاسبية وربطها بالظروف التاريخية والاقتصادية التي أدت إلى نشأتها وتطورها
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	المرحلة الثانية
المرحلة الفضية

(1394-1775)

(مرحلة القيد المزدوج 
 مساهمة لوكا باسيولي)


	الفصل الأول

التطور التاريخي للمحاسبة والنظرية المحاسبية
	6. إدراك أهمية ظهور نظام القيد المزدوج باعتباره نقطة تحول رئيسة في تطور الفكر والممارسة المحاسبية. 

7. تنمية القدرة على تحليل تطور الفكر المحاسبي والتمييز بين الممارسات التقليدية والاتجاهات الحديثة في المحاسبة. 

8. إبراز دور المحاسبة في دعم التنمية الاقتصادية من خلال توفير المعلومات اللازمة لاتخاذ القرارات وتحقيق المساءلة والرقابة. 
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	 المرحلة الثالثة
المرحلة الذهبية
 من 1776 وحتى الآن

	الفصل الأول

التطور التاريخي للمحاسبة والنظرية المحاسبية
	9. توضيح أسباب نشوء التنظيم المهني للمحاسبة وظهور الهيئات المهنية والمعايير المحاسبية المحلية والدولية. 

10. تنمية التفكير النقدي لدى الطلبة من خلال تحليل أسباب تغير الممارسات المحاسبية وعدم اعتبارها قواعد ثابتة غير قابلة للتطوير. 

11. تعزيز الوعي بأهمية البحث العلمي في المحاسبة بوصفه امتداداً للتطور التاريخي للفكر المحاسبي. 

12. إعداد الطلبة لفهم موضوعات نظرية المحاسبة مثل الفروض والمبادئ والمعايير من خلال معرفة جذورها التاريخية. 

13. تعزيز الهوية المهنية للمحاسب عبر تعريف الطلبة بتطور مهنة المحاسبة ومسؤولياتها الأخلاقية والاجتماعية. 
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	موضوع الفصل 
النظرية بصورة عامة
الاوجه المتعددة

للمحاسبة
طبيعة المحاسبة
· نظام لقياس وتسجيل وتلخيص وإيصال المعلومات المالية. 

استخدامات المحاسبة
· اتخاذ القرارات. 

· إعداد القوائم المالية. 

· تقييم الأداء والرقابة. 

طبيعة نظرية المحاسبة
· مجموعة مفاهيم ومبادئ تفسر وتوجه الممارسة المحاسبية. 

· أساس لوضع المعايير والسياسات المحاسبية. 

الخلاصة المحاسبة
· المحاسبة = تسجيل + قياس + تقرير. 

· استخدامها = قرارات + قوائم مالية + رقابة. 

· نظرية المحاسبة = مفاهيم ومبادئ توجه التطبيق. 

Top of Form

Bottom of Form


	الفصل الثاني
طبيعة المحاسبة و استخدامها و طبيعة نظرية المحاسبة


	الأهداف المتعلقة بطبيعة المحاسبة
1. تعريف الطلبة بطبيعة المحاسبة بوصفها نظاماً للمعلومات يهدف إلى قياس الأنشطة الاقتصادية وإيصال المعلومات إلى مستخدميها. 

2. توضيح طبيعة المحاسبة كعلم اجتماعي تطبيقي يتأثر بالبيئة الاقتصادية والقانونية والسياسية والثقافية. 

3. بيان خصائص المحاسبة بوصفها لغة الأعمال وأداة للاتصال المالي بين المنشأة والأطراف ذات العلاقة. 

4. إبراز العلاقة بين المحاسبة والعلوم الأخرى مثل الاقتصاد والإدارة والتمويل والإحصاء والقانون ونظم المعلومات. 

5. تنمية إدراك الطلبة لدور المحاسبة في دعم الحوكمة والشفافية والمساءلة داخل المؤسسات. 
6. التعرف على الاتجاهات المختلفة في نظرية المحاسبة مثل الاتجاه الوصفي، والمعياري، والإيجابي، والسلوكي، والمؤسسي. 

7. تمييز الأسس الفكرية التي تقوم عليها كل مدرسة من مدارس الفكر المحاسبي
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	مناقشة نظرية المحاسبة
· توحيد المفاهيم والمبادئ المحاسبية. 

· توجيه إعداد المعايير المحاسبية. 

· تحسين جودة وموثوقية المعلومات المالية. 

· تحقيق الاتساق والقابلية للمقارنة بين القوائم المالية. 

الخلاصة:
الحاجة لنظرية محاسبية = توحيد + توجيه + جودة + مقارنة.


	الفصل الثالث
الحاجة الى بناء نظرية محاسبية
	1. توضيح مفهوم الحاجة إلى بناء نظرية المحاسبة وأسباب ظهورها في ظل تطور البيئة الاقتصادية والمهنية. 

2. إدراك أن الممارسات المحاسبية تحتاج إلى أساس علمي ومنطقي يبررها ويضمن اتساقها. 

3. فهم العلاقة بين النظرية والممارسة المحاسبية وأن النظرية تمثل الإطار المرجعي الذي تستند إليه التطبيقات العملية. 

4. التعرف على العوامل التي أدت إلى ظهور الحاجة لنظرية محاسبية مثل تنوع المعاملات الاقتصادية، وتعدد مستخدمي المعلومات، والعولمة، وتطور الأسواق المالية. 

5. بيان دور نظرية المحاسبة في توحيد المفاهيم والمبادئ المحاسبية وتقليل التباين في الممارسات المهنية. 

6. توضيح دور النظرية في تطوير المعايير المحاسبية وتوفير أساس منطقي لإصدارها وتحديثها. 

7. فهم العلاقة بين نظرية المحاسبة والإطار المفاهيمي للتقارير المالية ودورهما في تحقيق جودة المعلومات. 
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	النظريات المعيارية والنظريات الوصفية (الوضعية)
· المدخل الاستقرائي: بناء النظرية من ملاحظة الممارسة العملية. 

· المدخل الاستنباطي: بناء النظرية من الفروض والمبادئ ثم تطبيقها. 

· المدخل الأخلاقي: يركز على العدالة والصدق والحياد. 

· المدخل البراغماتي (العملي): يركز على ما يحقق نتائج مفيدة في التطبيق. 

استقرائي = من الواقع.
استنباطي = من المبادئ.
أخلاقي = العدالة.
براغماتي = الفائدة العملية.

	الفصل الرابع
المداخل التقليدية لصياغة النظرية المحاسبية
	1. تعريف الطلبة بمفهوم المناهج التقليدية لبناء نظرية المحاسبة وأهميتها في تطور الفكر المحاسبي. 

2. التعرف على المناهج التقليدية الرئيسة مثل المنهج الاستقرائي، والمنهج الاستنباطي، والمنهج الأخلاقي، والمنهج البراغماتي (النفعي)، والمنهج الاقتصادي. 

3. توضيح الأسس الفكرية والفلسفية التي يقوم عليها كل منهج من مناهج بناء نظرية المحاسبة. 

4. فهم خطوات بناء النظرية المحاسبية وفق كل منهج، والأسلوب الذي يتبعه في الوصول إلى المبادئ والقواعد المحاسبية. 

5. إدراك دور المناهج التقليدية في تفسير الممارسات المحاسبية التي سادت قبل ظهور الاتجاهات الحديثة. 

6. التعرف على مزايا وقيود كل منهج وأثرها في تطوير الفكر والممارسة المحاسبية. 

7. بيان العلاقة بين المناهج التقليدية والمعايير والمبادئ المحاسبية التي تطورت لاحقاً. 
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	الامتحان الاول
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	1. التركيز على ان
المدخل السلطوي في بناء النظرية المحاسبية اعتماداً على القواعد والمعايير التي تضعها الهيئات المهنية والرسمية باعتبارها مصدر السلطة في المحاسبة
2. مفهوم المدخل السلطوي:
هو مدخل يعتمد على الآراء والقواعد الصادرة عن الهيئات المهنية والجهات الرسمية في تحديد المبادئ والمعايير المحاسبية، وليس على بناء النظرية من خلال البحث العلمي فقط. 

3. مصادر السلطة في المحاسبة: 

الهيئات المهنية المحاسبية. 

الجهات الحكومية والتنظيمية. 

المعايير والبيانات المحاسبية الرسمية. 

4. أساس بناء النظرية:
يتم بناء النظرية من خلال الممارسات المقبولة والقواعد التي تضعها الجهات ذات النفوذ المهني ثم تعميمها كمعايير محاسبية. 

5. مزايا المدخل السلطوي: 

· يحقق توحيد الممارسات المحاسبية. 

· يسهل تطبيق المعايير. 

· يوفر إطاراً عملياً للمحاسبين. 

6. عيوبه: 

· قد يعتمد على التقليد أكثر من البحث العلمي. 

· قد لا يفسر دائماً سبب اختيار قاعدة محاسبية معينة. 

· يتأثر بآراء الجهات المسيطرة.


	الفصل الخامس
المدخل السلطوي لبناء النظرية المحاسبية

	1. تعريف الطلبة بمفهوم المنهج السلطوي في بناء نظرية المحاسبة وأهم خصائصه. 

2. توضيح الأساس الذي يقوم عليه المنهج السلطوي والمتمثل في اعتماد القواعد والمبادئ الصادرة عن الهيئات المهنية والتنظيمية المختصة. 

3. بيان دور الهيئات المهنية والمنظمات المعيارية في صياغة وتطوير المبادئ والمعايير المحاسبية. 

4. التعرف على الأسباب التي أدت إلى ظهور المنهج السلطوي بوصفه استجابة للحاجة إلى توحيد الممارسات المحاسبية وتعزيز قابلية المقارنة. 

5. فهم العلاقة بين المنهج السلطوي والإطار المفاهيمي والمعايير المحاسبية في تنظيم الممارسة المهنية. 

6. إدراك أثر المنهج السلطوي في الحد من التباين في التطبيقات المحاسبية وتحسين جودة التقارير المالية. 

7. التعرف على مزايا وقيود المنهج السلطوي في بناء نظرية المحاسبة وتطويرها. 

Top of Form

Bottom of Form
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	· تعريفه: إطار يحدد أسس إعداد وعرض القوائم المالية. 

· الهدف: توفير معلومات مفيدة لاتخاذ القرارات. 

· العناصر الأساسية: الأهداف، الخصائص النوعية، عناصر القوائم المالية، القياس والإفصاح. 

· الأهمية: يحقق التوحيد والموثوقية في التقارير المالية. 

الإطار المفاهيمي = أهداف + خصائص + عناصر + قياس وإفصاح.

	الفصل السادس
الاطار المفاهيمي للمحاسبة المالية

	1. تعريف الطلبة بمفهوم الإطار المفاهيمي للمحاسبة المالية وأهدافه وأهميته في تطوير الفكر المحاسبي. 

2. توضيح مكونات الإطار المفاهيمي، بما يشمل أهداف التقارير المالية، والخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية، وعناصر القوائم المالية، وأسس الاعتراف والقياس والعرض والإفصاح. 

3. بيان العلاقة بين الإطار المفاهيمي والمعايير المحاسبية، وأن الإطار يمثل المرجعية الفكرية التي تستند إليها عملية إصدار وتطوير المعايير. 

4. إدراك دور الإطار المفاهيمي في تحقيق الاتساق والمنطقية في إعداد التقارير المالية. 

5. فهم الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية مثل الملاءمة، والتمثيل الصادق، والقابلية للمقارنة، وإمكانية التحقق، والتوقيت المناسب، وقابلية الفهم. 

6. التعرف على عناصر القوائم المالية وشروط الاعتراف بها وأسس قياسها وفق الإطار المفاهيمي. 

7. إدراك أهمية الإطار المفاهيمي في معالجة القضايا المحاسبية التي لا تتناولها المعايير بصورة مباشرة
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	· هيكل نظرية المحاسبة: يتكون من الأهداف، المفاهيم، المبادئ، والمعايير. 

· الأهداف: توفير معلومات مالية مفيدة وموثوقة تساعد في اتخاذ القرارات. 

· المفاهيم: تمثل الأساس الذي تُبنى عليه المحاسبة، مثل الاستمرارية، الوحدة المحاسبية، والاستحقاق. 

للحفظ السريع:
· الأهداف = معلومات مفيدة للقرار. 

· المفاهيم = الأساس الذي تقوم عليه المحاسبة

	الفصل السابع
هيكل نظرية المحاسبة
الاهداف و المفاهيم 

	1. تعريف الطلبة بمفهوم هيكل نظرية المحاسبة ومكوناته الأساسية ودوره في بناء الفكر المحاسبي. 

2. توضيح أهداف المحاسبة المالية باعتبارها الأساس الذي يحدد طبيعة المعلومات التي يجب توفيرها لمستخدمي التقارير المالية. 

3. فهم دور الأهداف المحاسبية في توجيه عملية القياس والإفصاح المحاسبي وتحقيق منفعة المعلومات المالية. 

4. التعرف على المفاهيم المحاسبية الأساسية التي تشكل الإطار الفكري للمحاسبة، مثل مفهوم الوحدة الاقتصادية، والاستمرارية، والدخل، ورأس المال، والقياس المحاسبي. 

5. إدراك العلاقة بين الأهداف والمفاهيم والفروض المحاسبية باعتبارها عناصر مترابطة في بناء نظرية المحاسبة. 

6. تعريف الطلبة بالفروض المحاسبية الأساسية التي تقوم عليها الممارسة المحاسبية، مثل: 

· فرض الوحدة الاقتصادية. 

· فرض الاستمرارية. 

· فرض الفترة المحاسبية. 

· فرض الوحدة النقدية. 

7. فهم الدور الذي تؤديه الفروض المحاسبية في تفسير وتبرير الممارسات المحاسبية وتحديد أسس إعداد القوائم المالية. 

8.   إدراك أهمية هيكل نظرية المحاسبة في تطوير المبادئ والمعايير المحاسبية وتحقيق الاتساق في الممارسة المهنية
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	· التركيز على المبادي المحاسبية وشرح دورها في تحقيق أهداف المحاسبة المالية وتوفير معلومات مفيدة لمستخدمي القوائم المالية. 
· فهم أثر تطبيق المبادئ المحاسبية على القياس والعرض والإفصاح المحاسبي. 


	الفصل السابع

هيكل نظرية المحاسبة
المبادئ المحاسبية
	1. تعريف الطلبة بمفهوم المبادئ المحاسبية وموقعها ضمن هيكل نظرية المحاسبة. 

2. توضيح العلاقة بين المبادئ المحاسبية والفروض والمفاهيم المحاسبية باعتبارها مكونات مترابطة لبناء النظرية المحاسبية. 

3. فهم الأساس الفكري والمنطقي لنشأة المبادئ المحاسبية ودورها في تنظيم الممارسة المحاسبية. 

4. التعرف على أهم المبادئ المحاسبية ودورها في إعداد التقارير المالية، مثل: 

· مبدأ التكلفة التاريخية. 

· مبدأ الاعتراف بالإيراد. 

· مبدأ المقابلة. 

· مبدأ الإفصاح الكامل. 

· مبدأ الأهمية النسبية. 

· مبدأ الاتساق. 

5. إدراك دور المبادئ المحاسبية في تحقيق أهداف المحاسبة المالية وتوفير معلومات مفيدة لمستخدمي القوائم المالية. 

6. فهم أثر تطبيق المبادئ المحاسبية على القياس والعرض والإفصاح المحاسبي. 

7.   التعرف على تطور مفهوم المبادئ المحاسبية وانتقالها من المبادئ التقليدية إلى إطار المعايير المحاسبية الحديثة.
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	المدخل السلوكي لبناء النظرية المحاسبية يقوم  على أساس دراسة سلوك مستخدمي المعلومات المحاسبية وكيف تؤثر المعلومات في قراراتهم.

1. مفهوم المدخل السلوكي:
هو مدخل يهتم بدراسة تأثير المعلومات المحاسبية على سلوك مستخدميها وقراراتهم. 

2. الفكرة الأساسية:
لا تركز المحاسبة فقط على القياس والتسجيل، بل على كيفية استخدام المعلومات المحاسبية واستجابة الأفراد لها. 

3. مجال الاهتمام: 

· سلوك المستثمرين والإدارة والمستخدمين. 

· كيفية اتخاذ القرارات بناءً على التقارير المالية. 

· أثر المعايير والسياسات المحاسبية على التصرفات. 

4. مزاياه: 

· يجعل المعلومات المحاسبية أكثر فائدة للمستخدمين. 

· يربط النظرية المحاسبية بالواقع العملي. 

5. عيوبه: 

· صعوبة قياس السلوك الإنساني بدقة. 

· تأثر النتائج بالعوامل النفسية والبيئية. 


	الفصل الثامن
المدخل السلوكي لبناء النظرية المحاسبية 
	1. تعريف الطلبة بمفهوم المدخل السلوكي لبناء النظرية المحاسبية وأسباب ظهوره وتطوره ضمن الفكر المحاسبي الحديث. 

2. توضيح الأساس الفكري للمدخل السلوكي القائم على دراسة تأثير المعلومات المحاسبية في سلوك متخذي القرارات. 

3. إدراك العلاقة بين المحاسبة والعلوم السلوكية مثل علم النفس وعلم الاجتماع ونظرية القرار. 

4. فهم دور السلوك الإنساني في تفسير الظواهر المحاسبية المتعلقة بإعداد المعلومات المالية واستخدامها. 

5. التعرف على أهمية دراسة سلوك مستخدمي المعلومات المحاسبية مثل المستثمرين والإدارة والدائنين والمراجعين. 

6. توضيح أثر المعلومات المحاسبية على القرارات الاقتصادية والسلوك الإداري داخل المنشآت. 

7. فهم دور المدخل السلوكي في تطوير أهداف التقارير المالية من خلال التركيز على احتياجات مستخدمي المعلومات. 

8. التعرف على أهم مجالات البحث السلوكي في المحاسبة مثل: 

· سلوك متخذي القرارات. 

· أثر الإفصاح المحاسبي على المستخدمين. 

· سلوك المحاسبين والمراجعين. 

· أثر نظم المكافآت والحوافز على السلوك الإداري.
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	مدخل الأحداث لبناء النظرية المحاسبية على أساس تحديد وتجميع الأحداث الاقتصادية وتقديم بيانات عنها لمساعدة المستخدمين في اتخاذ القرارات.
1. مفهوم مدخل الأحداث:
هو مدخل يهتم بتحديد وتسجيل الأحداث الاقتصادية التي تؤثر على المنشأة بدل التركيز فقط على القوائم المالية النهائية. 

2. فكرة المدخل الأساسية:
اعتبار المحاسبة نظاماً يقوم بجمع ومعالجة البيانات عن كل حدث اقتصادي وتوفير معلومات تساعد المستخدمين في اتخاذ القرارات. 

3. طبيعة المعلومات المحاسبية:
يركز على عرض تفاصيل الأحداث والمعاملات حتى يتمكن كل مستخدم من استخراج المعلومات التي يحتاجها. 

4. مزاياه: 

· يوفر معلومات أكثر تفصيلاً ومرونة. 

· يساعد في التحليل واتخاذ القرارات. 

· لا يقتصر على شكل القوائم المالية التقليدية. 

5. عيوبه: 

· كثرة التفاصيل قد تجعل المعلومات معقدة. 

· يحتاج إلى نظام معلومات محاسبي متطور. Top of FormBottom of Form

	الفصل التاسع
مدخل الاحداث لبناء النظرية المحاسبية
	1. تعريف الطلبة بمفهوم مدخل الأحداث لبناء النظرية المحاسبية وأسباب ظهوره ضمن تطور الفكر المحاسبي. 

2. توضيح الأساس الفكري الذي يقوم عليه مدخل الأحداث، والمتمثل في التركيز على الأحداث الاقتصادية بدلاً من التركيز فقط على النتائج المالية النهائية. 

3. فهم طبيعة الأحداث الاقتصادية وعلاقتها بالنظام المحاسبي ودور المحاسبة في تحديدها وقياسها والإبلاغ عنها. 

4. إدراك الفرق بين مدخل الأحداث والمداخل الأخرى لبناء النظرية المحاسبية، مثل المدخل السلوكي والمدخل التقليدي. 

5. التعرف على دور مدخل الأحداث في توسيع نطاق المعلومات المحاسبية لتلبية الاحتياجات المختلفة لمستخدمي التقارير المالية. 

6. فهم مفهوم قاعدة البيانات المحاسبية الشاملة التي تتيح للمستخدمين اختيار المعلومات التي تناسب قراراتهم. 

7. إدراك أهمية القياس والإفصاح عن الأحداث الاقتصادية المختلفة وليس فقط الأحداث التي تؤثر على القوائم المالية التقليدية. 

8. التعرف على العلاقة بين مدخل الأحداث وتطور نظم المعلومات المحاسبية واستخدام التكنولوجيا في معالجة البيانات المالية
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	المدخل الوصفي  لبناء النظرية المحاسبية من خلال وصف وتحليل الممارسات المحاسبية القائمة كما تحدث في الواقع.

1. مفهوم المدخل الوصفي:
هو مدخل يعتمد على وصف الممارسات المحاسبية الموجودة فعلياً كما يطبقها المحاسبون دون محاولة فرض قواعد جديدة. 

2. الفكرة الأساسية:
دراسة ما يقوم به المحاسبون في الواقع ثم تعميم هذه الممارسات لبناء النظرية المحاسبية. 

3. أساس المدخل:
يعتمد على الملاحظة والتجربة وتحليل السلوك المحاسبي الفعلي. 

4. مزاياه: 

· يعكس الواقع العملي للمحاسبة. 

· يساعد في فهم أسباب استخدام طرق محاسبية معينة. 

5. عيوبه: 

· قد يبرر الممارسات الخاطئة لأنها موجودة فعلاً. 

· لا يقدم دائماً حلولاً أو قواعد مثالية للمستقبل. 


	الفصل العاشر
المدخل الوصفي لبناء النظرية المحاسبية
	1. تعريف الطلبة بمفهوم المدخل الوصفي لبناء النظرية المحاسبية وبيان موقعه ضمن مناهج بناء النظرية المحاسبية. 

2. توضيح الأساس الفكري للمدخل الوصفي والقائم على ملاحظة الممارسات المحاسبية الفعلية وتحليلها واستخلاص الأنماط والقواعد منها. 

3. فهم طبيعة العلاقة بين الواقع العملي والنظرية المحاسبية وكيف يسهم المدخل الوصفي في تفسير السلوك المحاسبي الموجود. 

4. التعرف على خطوات بناء النظرية وفق المدخل الوصفي، والتي تعتمد على: 

· الملاحظة العملية للممارسات المحاسبية. 

· جمع وتحليل البيانات المحاسبية. 

· تحديد الأنماط المتكررة. 

· صياغة التعميمات والقواعد المحاسبية. 

5. إدراك دور المدخل الوصفي في تفسير أسباب استخدام ممارسات محاسبية معينة في بيئات ومنشآت مختلفة. 

6. التعرف على مزايا المدخل الوصفي، ومنها ارتباطه بالواقع العملي وقابليته لتفسير الممارسات القائمة. 

7. فهم الانتقادات الموجهة للمدخل الوصفي، مثل اعتماده على وصف الواقع أكثر من تقويمه أو تطويره. 

8. إدراك العلاقة بين المدخل الوصفي والمداخل الأخرى لبناء النظرية المحاسبية مثل المدخل المعياري والمدخل الإيجابي والمدخل السلوكي.

	15
	1. القيمة العادلة (Fair Value): 

· هي السعر الذي يمكن بيع الأصل أو نقل الالتزام به في السوق بتاريخ القياس. 

· تعكس القيمة الحالية في السوق وليس تكلفة الشراء. 

· تزيد من ملاءمة المعلومات لاتخاذ القرارات. 

2. الأسس البديلة للتكلفة التاريخية: 

· التكلفة الجارية: قيمة استبدال الأصل حاليًا. 

· القيمة القابلة للتحقق: المبلغ المتوقع من بيع الأصل. 

· القيمة الحالية: القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية. 

· القيمة العادلة: السعر السوقي الحالي. 

3. الفرق عن التكلفة التاريخية: 

· التكلفة التاريخية: تعتمد على سعر الشراء الأصلي ولا تتغير مع تغير الأسعار. 

· القيمة العادلة والأسس البديلة: تعتمد على القيم الحالية، لذلك تعكس الوضع الاقتصادي بشكل أفضل. 

4. أهمية استخدام القيمة العادلة: 

· تقديم معلومات أكثر واقعية وحداثة. 

· تحسين جودة القوائم المالية. 

· مساعدة المستثمرين والإدارة في اتخاذ قرارات أفضل.


	الفصل الحادي عشر 
اسس القياس المحاسبي القيمة العادلة و الاسس البديلة للتكلفة التأريخية
	1. تعريف الطلبة بمفهوم القياس المحاسبي وأهميته باعتباره أحد المكونات الأساسية لنظرية المحاسبة. 

2. توضيح دور القياس المحاسبي في تحديد قيمة عناصر القوائم المالية وقياس نتائج الأعمال والمركز المالي للمنشأة. 

3. فهم الأساس الفكري للتكلفة التاريخية باعتبارها أحد أسس القياس التقليدية في المحاسبة. 

4. التعرف على مزايا استخدام التكلفة التاريخية مثل الموضوعية، والموثوقية، وإمكانية التحقق. 

5. إدراك أوجه القصور في نموذج التكلفة التاريخية، خصوصاً في ظل تغير الأسعار والتضخم وتطور الأسواق المالية. 

6. تعريف الطلبة بمفهوم القيمة العادلة وأسس استخدامها في القياس المحاسبي. 

7. فهم أهمية القيمة العادلة في توفير معلومات أكثر ارتباطاً بالظروف الاقتصادية الحالية وتعكس القيم السوقية للأصول والالتزامات. 

8. التعرف على الأسس البديلة للتكلفة التاريخية، مثل: 

· التكلفة الجارية. 

· القيمة الحالية. 

· القيمة القابلة للتحقق. 

· القيمة العادلة. 

9. توضيح العلاقة بين أسس القياس المحاسبي والخصائص النوعية للمعلومات المالية مثل الملاءمة والتمثيل الصادق. 

10. إدراك أثر اختيار أساس القياس على الأرباح والمركز المالي واتخاذ القرارات الاقتصادية.
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	توقيع رئيس القسم 
أ.م.د. عبد الكريم عبد الغني


	
	توقيع الاستاذ
.م.د. ماجد احمد الانصاري




الجامعة : جامعة شط العرب 


الكلية : كلية الادارة والاقتصاد


القســم : المحاسبة


المرحلة : الرابعة


اسم المحاضر الثلاثي : د. ماجد احمد محمد


اللقب العلمي : مدرس 


المؤهل العلمي : دكتوراه محاسبة


مكان العمل  : جامعة شط العرب 





جمهورية العراق


وزارة التعليم العالي والبحث العلمي


جهاز الاشراف والتقويم العلمي


دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي قسم الاعتماد





























